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I. ANEVELOMUNKA FELTETELEI

Az intézményi beszamolé a Wunderland Ovoda 2025-2026-o0s nevelési évére késziilt, a szakmai és
mukodési tevékenységeinek eredményeirdl szol.

A beszamol6 készitésének alapjai:

1. 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol
2. 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

3. 363/2012. (XII 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

4. 2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairdl

5. 2023. évi LII. torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol

6. 401/2023. (VIIL.30.) Kormanyrendelet a pedagogusok uj ¢életpalydjarol szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol

7. Iranyelvek a nemzetiségi oktatashoz taircadokumentum

8. A Wunderland Ovoda éves munkaterve a 2025/2026. nevelési évre, valamint a 2025/2026.
nevelési évre vonatkoz6 modositott munkaterve

9. Az intézmény belsé elvarasai, a belso ellendrzések, valamint a munkakdzosségvezetok €s a
pedagbdgusok éves értékelései

A nevelési célokat és az ezek eléréséhez sziikséges feladatokat az intézmény pedagogiai programja,
a vezetOi palyazat, valamint a munkaterv hatarozzak meg. Munkam soran figyelembe vettem sajat
tapasztalataimat, az 6vodank statisztikai adatait, a munkako6zosségek beszamoloit, tovabba a gyer-
mekvédelmi felelds, a logopédus, a gyogytestneveld és a fejlesztdpedagdgus éves beszdmoloit, va-
lamint a nevelGtestiilet évértékeld eredményeit. Ezek alapjan sziirtem le azokat a tapasztalatokat,
amelyek segitették a fejlesztési iranyok meghatarozasat. A neveldtestiilet tevékenysége visszatiik-
r6z0dik intézménylink belso és kiilsé kornyezetében, valamint 6vodasaink fejlédésében is jol nyo-
mon kovethetd.

Vezet6i munkam alapvetd célja a gyermekek mindenek felett all6 érdekeinek figyelembevétele, a
nyugodt és kiegyensulyozott [égkor biztositasa, valamint az intézmény jogszerli miikodésének fenn-
tartasa volt. Fontos feladatomnak tekintettem tovabba a Wunderland Ovoda egyedi arculatinak
megorzését, mikozben torekedtem egy olyan hatékony nevelési intézmény mitkddtetésére, amely
megfelel a tarsadalmi elvarasoknak, alkalmazkodik a helyi sajatossagokhoz, és kielégiti a fenntartoi,
valamint a sziil61 igényeket, figyelembe véve a kezdetek oOta elért eredményeket.

Intézményvezetdként feleldsséggel tartozom az 6voda szakszerli és jogszerli miikodéséért, a gaz-
dalkodas hatékonysagaért, a pénziigyi folyamatok megszervezéséért, valamint a tervezési, besza-
molasi és informacioszolgaltatasi kitelezettségek maradéktalan teljesitéséért.
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A. Személyi feltételek

1. Pedagégus-létszam valtozasa

Az intézmény fenntartdja altal engedélyezett alkalmazotti 1étszam a 2025/2026-0s nevelési évben
Osszesen 37 6 volt. Ebbdl az engedélyezett pedagdgus 1étszam 19 £6, amely teljes mértékben be-
toltésre kertiilt.

Fontos kiemelni, hogy valamennyi 6vodapedagégus német nemzetiségi 6vodapedagogusi vég-
zettséggel rendelkezik, ezaltal biztositott a német nemzetiségi kétnyelvii nevelés szakszert és szin-
vonalas megvalositasa. A nevelési év soran 2 f6 6vodapedagdégus GYES-en/GYED-en tartozkodik.
Az 6 helyettesitésiikre 2 f6 német nemzetiségi 6vodapedagdgust alkalmaztunk.

A pedagdgiai munkat kozvetleniil segitd munkatarsak szama 14 {6, az aldbbi megoszlasban:
o Pedagogiai asszisztens: 4 {6
« Ovodatitkar: 1 £
e Dajka: 9 16

A technikai dolgozok 1étszdma 4 f6, koziiliik:

o Gazdasagi vezeto: 1 f0
o Konyhai dolgozoé: 2 6
o Karbantarté/udvaros: 1 {6

A személyi feltételek tekintetében megallapithatd, hogy az intézmény minden csoportjdban — 6sz-
szesen 9 csoportban — szakképzett német nemzetiségi 6vodapedagdgusok (18 ) latjak el a neveld-
oktaté munkat. A csoportokban 3 {6 pedagdgiai asszisztens nyujt kozvetlen segitséget a nevelési
feladatok ellatasdban, mig 1 f6 pedagogiai asszisztens az irodai adminisztrativ feladatok végzésében
mikodik kozre.

A gyermeklétszam kedvezd alakulasara, valamint a differencialt nevelés-oktatés biztositasanak igé-
nyére tekintettel a 2025/2026. nevelési évtdl egy 0j minicsoport inditdsanak eldkészitése valt sziik-
ségessé az intézményben. Az 1j csoport mitkddésének személyi feltételei érdekében az 6voda 2025.
szeptemberétdl egy tovabbi pedagogiai asszisztensi allashely biztositasat tartotta indokoltnak. Mivel
ez az allashely a jogszabalyban meghatarozott finanszirozott 1étszamkereten feliil kertilt betoltésre,
annak finanszirozasa az intézmény sajat koltségvetésének terhére tortént. A plusz pedagdgiai asz-
szisztens alkalmazasa jelentds mértékben hozzajarult az j minicsoport zavartalan elinditasdhoz, a
gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo ellatas biztositasdhoz, valamint a magas szinvonalu pe-
dagogiai munka fenntartasahoz.

A fenntart6, a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat a tobblet pedagdgiai asszisztensi al-
lashely 1étrehozésat €s finanszirozéasat a 34/2025. (V. 26.) szdmu hatdrozataval tamogatta.

Az intézményben a személyi feltételek teljes korlien biztositottak voltak a mindségi 6vodai nevelés
megvalositasahoz.
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A Wunderland Ovoda 1étszam kerete:

Koltségvetési létszamkeret  Betoltott statusz Betoltetlen/Ures statusz

1 6 6vodavezetd 1 0
19 f6 6vodapedagogus 19 0
9 6 dajka 9 0
3 f6 pedagdgiai asszisztens 4 0
1 £6 ovodatitkar 1 0

Igy a pedagoguslétszam a feladat ellatasara elegend6 volt.

2. Képzettség alakulasa, pedagogus tovabbképzési terv teljesiilése

A szakvizsgdt tett pedagdgusok szama szakvizsga tipusonként:

o 2 {6 Kbzoktatas vezetéi BME

o 1 6 Fejlesztopedagogiai szakiranyu tovabbképzés PTE IGYFK

o 1 f6 Kaposvaron szerzett pedagogus szakvizsgat gyogytestnevelés szakirannyal
o 2 6 Pécsi Tudomanyegyetem mesterképzésben vett részt

A pedagogus-tovabbképzés rendszerérol szolo, 2025. januar 1-jén hatalyba 1épett 419/2024. (XIL.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Rendelet) 1. § (2)-(3) bekezdése szerint

»(2) A pedagogus a pedagdgus-munkakdr betdltésére jogositd oklevél megszerzését kovetd 6todik
év szeptember honap elsd munkanapjatol — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 6téves ciklusokban
vesz részt a pedagdgus-tovabbképzésben.

(3) A pedagdgus eldmeneteli rendszerben a ,,Gyakornok™ fokozatba besorolt pedagdgus a gyakor-
noki ideje alatt egy alkalommal gyakornoki tovabbképzést teljesit.”

Rendelet alapjan a korabbi, a pedagogusok szamara hétéves, szazhtisz 6ras tovabbképzési ciklusokat
Otéves, tartalmaban megujult, alabbi tovabbképzésekben vald részvételi kotelezettség, illetve lehe-
tdség valtotta fel:

. tartalmi megujito képzés, amely szaktantargyi, tartalmi ismereteket kozvetit, és amelybdl
a tovabbképzési ciklusban legalabb 60 kreditet kell teljesitent,
. a pedagogus altal valaszthat6 tovabbképzés, amely a pedagogus neveld, oktatd munkaja-

hoz sziikséges ismereteknek és készségeknek bovitésére, fejlesztésére szolgal, amelybdl a pedago-
gus Ot éves tovabbképzési ciklusaban legfeljebb 60 kredit szamithat6 be,

. a Gyakornok fokozatba sorolt pedagogus az el6zdéek helyett a gyakornoki ideje alatt egy
alkalommal, 15 kreditet biztositd gyakornoki képzésben vesz részt, amelyet a Nemzeti K6zszolga-
lati Egyetem biztosit. A gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére szeptember 2. hetében
kertil sor.

Az 1j eldiras szerint legalabb 15 kreditegységenként, mindosszesen 120 kreditet elérd tovabbkeép-
zésen kell részt venniiik a pedagogusoknak. Mentesiil a tovabbképzési kotelezettség aldl az, aki az
otvenotodik €letévét a tanév, nevelési év kezdetének napja eldtt betdltotte.
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A tovabbképzési rendszer tartalmi alappillérét az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja jelenti.
A képzési kindlatban olyan programok kapnak helyet, amelyek garantaljak a képzésbe bekapcso-
16d6 pedagogusok modszertani kulturdjanak fejlddését, a jelen és a joOvO sokrétli elvarasrendszeré-
hez torténd alkalmazkodd képesség pozitiv irdnyl elmozdulédsat, valamint a szaktantargyi ismeretek
megallithatatlan boviilésével valo egyiitt-fejlodést.

Az 6voda igazgatdja 2026. aprilis 1 — aprilis 30. k6zott érte el az Oktatasi Hivatal altal miikodtetett
pedagogus-tovabbképzést tamogato online feliiletet, amelyen az 6vodaban, koznevelési foglalkoz-
tatasi jogviszonnyal rendelkez6 pedagogusok részére jelolhettek ki kotelezo €s valaszthato tovabb-
képzéseket a 2026/2027. nevelési évre, tanévre a Pedagogus-tovabbképzési Informécios Rendszer-
ben (PIR) 2025. marcius 31-ig nyilvantartasba vett tovabbképzési programok koziil.

A tartalmi ismeretek megujitasara iranyuld pedagogus-tovabbképzések szervezését 2025. szeptem-
ber 1-t0] a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem végzi, a pedagogusok egyéb kompetenciait tdimogatokat
pedig az Oktatasi Hivatal.

A pedagbdgus-tovabbképzési intézményi programot a Pedagogus-tovabbképzési Tamogatéd Rend-
szerben (PTTR) kellett rogziteni a koznevelési igazgatoknak egy nevelési évre szoldan, 2026. aprilis
30-ig.

A munkako6zosségek bevonasaval meghataroztuk a tartalmi megujitd képzéseket, amelyen a peda-
gbégusnak részt kell venni, és a valaszthaté képzéseket, amelyen a pedagdgus részt kivan venni.
Megterveztiikk, hogy hany személy és milyen keretben vesz részt a tovabbképzésben. A program
tartalmazza azok nevét, akiknek részvételét megterveztiik, a varhato tdvollét idejét és a helyettesités
rendjét.

A Wunderland Ovoda hatalyos tovabbképzési programja a 2026-2027. évre vonatkozik.

A fenntartohoz jovahagyasra benyUjtott tovabbképzési program tartalmazza a fenti elemeket, a ben-
niik foglaltakat a pedagégusok megismerték és elfogadtak.

A 2025-2026. nevelési évben teljesitett képzések:

,,J0l jatszani a legkisebbekkel

; ) . Ujpedagogiai Kft., , . e §

is” — A tarsasjaték-pedagogia JPC e{goglal 30 ora Valaszthato képzés  2025.09.29 116
. T Vajszlo

alkalmazasa az 6vodaban

,Iskolaérettség, iskolai alkal- Kaposvari POK —

massag — ovodai szakmai kér- | Borsodi Gizella szak- | 10 ¢6ra Valaszthat6 képzés = 2025.10.28. 19 f6

dései” tanacsado

Nemzetiségi szaktanacsadok

felkészitése a nemzetiségipe- (1o ivatal 60 6ra | Vhlaszthaté képzés | 2025.11.08. | 116

dagogusok fejlesztd céla segi-

tésére

fgy tedd ra! Unnepek a népha- .

gyomanyban, hagyomany Réckeve 3006ra  Vélaszthato képzés  2026.04.17 26

iinnepek az 6vodaban és az al-
talanos iskola als6 tagozataban

Nemzeti K6zszolga- Tartalmi megu;jitd
& 30 ora e

2026. 2 16
lati Egyetem képzés ©

Mesék az 6vodaban
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Nevelotestiiletiink a nevelési év soran 2 szakmai napot tartott, amelynek célja a pedagoégusok szak-
mai ismereteinek bdvitése és a mindennapi nevelémunka tdmogatasa volt.

Az 0szi szakmai napon, neveldtestiiletiink részt vett a Kék Erdd Alapitvany altal szervezett érzéke-
nyito eléadason, amely a szenzoros feldolgozas folyamatarol és a szenzoros szemlélet jelentdségérol
szolt. Az el6adas rairanyitotta a figyelmet a gyermekek eltérd érzékelési és informaciofeldolgozasi
sajatossagaira, valamint gyakorlati szempontokat nyujtott a szenzoros érzékenységgel €16 gyerme-
kek hatékony tdmogatdsdhoz. Az elhangzott ismeretek segitik pedagdgusainkat abban, hogy még
tudatosabban alakitsdk a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazodo, tAmogatd 6vodai kdrnyezetet.

A tavaszi szakmai nap elsé eldadojaként az Autizmus Alapitvany munkatarsa, gydgypedagdgusa
tartott el0adast az autizmussal €16 gyermekek Ovodai integraciojardl, a befogado pedagodgiai kor-
nyezet kialakitasarol, valamint a mindennapi nevelési helyzetekben alkalmazhat6 gyakorlati mod-
szerekrdl. El6adasdban kiemelte a strukturalt kornyezet, a vizualis timogatas és az egyéni sziikség-
letekhez igazitott kommunikacid jelentoségét. Pedagdgusaink konkrét példakon keresztiil ismerked-
hettek meg olyan eszkozokkel és megoldasokkal, amelyek hatékonyan segitik az autizmussal €16
gyermekek fejlodését és biztonsagérzetét az 6vodai mindennapokban.

A tavaszi szakmai nap maésodik el6éaddja a Bonyhadi Varazskapu Ovoda igazgatohelyettese volt,
aki az OVIKRETA rendszer hasznélatarol, valamint annak torvényi szabalyozasarol tartott részle-
tes tajékoztatot. Eldadasaban bemutatta a digitalis feliilet gyakorlati alkalmazasanak lehetdségeit, a
dokumentécios kotelezettségeket, valamint hasznos tandcsokat adott a hatékony és szabalyszerti
hasznalathoz. Az 6vodapedagdgusok valaszt kaptak a mindennapi miikddés soran felmeriild kérdé-
sekre, és betekintést nyerhettek a rendszer tudatos, id6takarékos alkalmazasaba.

A szakmai napok tartalmas és inspiralo lehetdséget biztositottak a tapasztalatcserére, az (ij ismeretek
megszerzésére és a kozos gondolkodasra.

Pedagogus elomeneteli rendszer, tanfeliigyelet, onértékelés

A 2025-2026. nevelési évben

Minosités

Intézménylinkben a pedagogus-eldmeneteli rendszer miikodése a 2025/2026-0s nevelési évben is
biztositott volt. A rendszer szabalyainak megfelelden, a vonatkozo jogszabalyi eldirdsok alapjan
folyamatosan tdmogattam a pedagdgusok szakmai fejlédését és eldmenetelét. Ennek ellenére a ne-
velési év sordn egyetlen pedagogus sem jelentkezett a Pedagogus 1. fokozat elérését célzo mindsi-
tési eljarasra. Vezetoként tovabbra is kiemelten fontosnak tartom a kollégék szakmai fejlddésének
¢s elomenetelének tAmogatasat, ezért a jovoben is 6sztondzni kivanom a pedagogusokat a mindsitési
eljarasokban valo részvételre és a magasabb fokozatok megszerzésére.

Szakmai palyafutasom fontos mérfoldkove volt a 2025/2026-0s nevelési évben a mesterpedagogusi
mindsités sikeres megszerzése. A mindsitési eljaras eredményeként a német nemzetiségi nevelés
tertiletén szaktanacsadoi feladatok ellatasara is jogosultsdgot szereztem, amely lehetdséget biztosit
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szamomra arra, hogy intézményvezetéi munkam mellett szélesebb szakmai kornyezetben is tamo-
gassam a német nemzetiségi nevelés fejlesztését.

A mesterpedagogusi fokozat és a szaktandcsad6i megbizatas hozzajarul intézményiink szakmai
presztizsének erdsitéséhez is, valamint lehetdséget teremt a j6 gyakorlatok megosztasara, a szakmai
egylittmikodések bovitésére és a német nemzetiségi nevelés szinvonalanak tovabbi emelésére.

Intézménylink tovabbra is elkotelezett a pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasa €s a mind-
ségi neveldmunka biztositdsa mellett.

Szaktanacsadas

A nevelési év soran intézményiink ¢élt a pedagogiai-szakmai szolgaltatasok €s a szaktanacsadas nyuj-
totta lehetdségekkel. Az 0szi szakmai napon, - szaktanacsadas keretében -, valamennyi pedagdgu-
sunk részt vett az Oktatasi Hivatal Pedagogiai Oktatasi Kozpontja éltal szervezett ,,Iskolaérettség,
iskolai alkalmassag 6vodai szakmai kérdései” cimii 10 oras akkreditalt képzésen. A tovabbképzés
hozzajarult az iskolaérettség komplex értelmezéséhez, az egyéni fejlettségi szintek felismeréséhez,
valamint az iskolakezdésre valo felkészités szakmai megalapozasahoz.

Intézményvezetoként a mesterpedagodgus mindsitési eljarasra valo felkésziilés tamogatasa érdeké-
ben szintén igénybe vettem szaktanacsadoi segitséget. A szaktanacsadoi latogatas elsddleges célja
az intézményvezetdi mesterportfolido-védésre vald felkésziilésének szakmai tdmogatasa volt. A kon-
zultacio soran a szaktanacsadadval attekintettiik a portfolio tartalmi és strukturalis elemeit, kiilonos
figyelmet forditva az innovativ pedagdgiai megoldasok, a vezetdi kompetencidk, valamint az intéz-
ményi fejlesztési folyamatok tudatos bemutatdsara. Kiemelt hangsulyt kapott a szakmai eredmények
elemzo-reflektiv bemutatasa, illetve annak tudatositasa, hogy a vezetéi munka miként jarul hozza
az intézmény szakmai arculatanak erdsitéséhez.

3. Pedagogiai munkat kozvetleniil segitok létszama

o Dajkék szdma: 9 f6, minden dajkénk szakképzett
J Pedagogiai asszisztensek szama: 4 0
o Ovodatitkar: 116

Belépok, tavozok:

A nevelési év soran a személyi feltételek biztositasa terén kihivast jelentett, hogy 2025 szeptembe-
rétél egyik ovodapedagodgusunk baleset kovetkeztében tartdsan tavol volt. A folyamatos €s szak-
szerli 6vodapedagdgiai munka biztositdsa érdekében helyettesitését egy nyugdijas 6vodapedagdgus
alkalmazaséaval oldottuk meg.

A nyugdijas kolléga eredetileg hatarozott idore, pedagdgiai asszisztensi munkakor betoltésére kertilt
volna foglalkoztatasra, azonban az eldre nem lathatd személyi valtozas miatt feladatai modosultak,
igy részt vett az 6vodapedagogusi feladatok ellatasdban. Munkdjaval jelentOs segitséget nytjtott az
intézmény zavartalan miikodésének fenntartasaban, a gyermekek folyamatos ellatasaban €s a neve-
l6munka magas szinvonaldnak biztositasaban.
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A kialakult helyzetre reagalva 2025 oktoberétdl egy hatarozott idejii szerzddéssel foglalkoztatott
pedagbgiai asszisztenst alkalmaztunk. Emellett allomanyunk egy 0j pedagogiai asszisztenssel is bo-
viilt, aki német nemzetiségi 6vodapedagdgusi végzettséggel rendelkezik. Szakmai felkésziiltsége
nemcsak a pedagogiai asszisztensi feladatok ellatasaban jelentett segitséget, hanem hozzajarult ah-
hoz is, hogy az esetenként sziikségessé valo ovodapedagdgusi helyettesitéseket rugalmasabban és
hatékonyabban tudjuk megszervezni. A személyi feltételek ilyen modon torténé megerdsitése elo-
segitette az intézmény stabil miikodését és a gyermekek zavartalan nevelésének biztositasat.

A meglévé munkatarsak megbizhatdan, elkotelezetten lattak el feladataikat, munkajukkal jelentds
mértékben hozzajarultak az intézmény zavartalan miikodéséhez.

A pedagogiai munkat kozvetleniil segité dolgozok —a pedagogiai asszisztensek €s dajkak — aktivan
részt vettek a nevel6-oktato tevékenységben, napi szinten segitették az d6vodapedagodgusok munka-
jat, jelenlétiikkel és tdmogatasukkal hozzajarultak a gyermekekkel valé mindségi foglalkozasok
megvalositasahoz.

A technikai dolgozdk —a gazdasagi vezetd, konyhai dolgozdk, karbantart6 — a hattérben végezték el
azt a sokrétli munkat, amely nélkiilozhetetlen az 6voda mitkodéséhez. Gondoskodtak a tiszta, biz-
tonsagos kornyezet fenntartadsardl, valamint aktivan részt vettek az dvodai rendezvények el6készi-
tésében és lebonyolitasaban is.

Erosségek:

e Kiemelked6 egyiittmiikodés és segitokészség a munkatarsak részEérdl, kiillondsen a betegsé-
gek és tavollétek idején.

e Rugalmassag, alkalmazkodoképesség, valamint a valtozasokra és varatlan helyzetekre adott
gyors, hatékony reakciok, amelyek a neveldmunka folyamatossagat biztositottak.

Osszességében elmondhatd, hogy a pedagdgiai munkat segité és technikai dolgozok munkaja nél-
kiilozhetetlen része az 6voda mindennapjainak, és tevékenységiik nagyban hozzajarult a 2025-2026-
os nevelési év sikeres megvalositasahoz.

Fenntarto altal engedélyezett dolgozoi létszam

Pedagogusok Osszesen: 19
Ebbdl:
- Német nemzetiségi pedagogus 1
Gazdasagi vezetd 1
Pedagoégiai munkat kozvetleniil segit6 14

Ebbdél: 9 f6 dajka
4 {6 pedagoégiai asszisztens,
1 f6 ovodatitkar

Konyhai dolgozé 2
Karbantarté, udvaros: 1
Teljes dolgozdi létszam: 37 fo
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Az intézmény nevelOtestiiletének kordsszetétele sajatos képet mutat: jelentds a 40 év alatti pedago-
gusok szama (8 f6), ugyanakkor magas az 55 év feletti munkatéarsak aranya is (6 £6). Ebbdl adéddan
a kovetkezd években a személyi dlloméanyban véarhatéan tobb valtozas kovetkezhet be, elsdsorban
nyugdijba vonulasok, (3 f0) illetve csaladalapitassal 6sszefiiggd tavollétek miatt. Intézményvezetd-
ként tudatosan késziilok ezekre a kihivasokra, és kiemelt figyelmet forditok a megfeleld szakember-
utanpotlas biztositasara, a palyakezd6 pedagogusok tamogatasara, valamint a gyakorlott pedagdgu-
sok szakmai tapasztalatainak atadasara és megorzésére.

Kiemelt feladatok:

o német nemzetiségi végzettséggel és szakképesitéssel rendelkezd pedagdgusok felkutatasa,
alkalmazasa ¢s hosszu tdvi megtartasa;

o afiatal pedagdgusok tamogatdsa, mentoralasa;

o aszakmai tudas és tapasztalatok rendszerszintli atadasa, valamint azok intézményi szintli
megorzése és tovabbfejlesztése.

Pedagogusok megoszlasa életkoruk szerint:

Pedagdgusok életkor szerinti megoszlasa

50-65 év
32%
W 20-30 év
30-40 év 30-40 év
21% W 40-50 év
W 50-65 év

20-30 év kozott: 4 fo 21%
30-40 év kozou: 4 fo 21%
40-50 év kozou: 5 fo 26%
50-65 év kozot: 6 fo 32%

Korrekcios igények: Nincsenek
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B. Targvi feltételek:

1. KEpiiletfeltételek, kihasznaltsag

Az 6voda épiiletének alapteriilete 1572 m?.

Az 6voda udvaranak alapteriilete: 5882 m? mely 6 jatsz6 udvarra osztott.
Az épiilet hat pavilonra tagolddik.

9 gyermekcsoportban folyik nevelémunka.

Rendelkeziink a sziikséges személyi és targyi feltételekkel.

2025-2026. tanévben végzett felajitasok

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat szamdara nagyon fontos, hogy az 4ltala fenn-
tartott és 2021. januar 01-t6l a tulajdonaban 1év6 intézményben értéknoveld, energiahatékony
és koltségesokkent6 beruhdzasokat hajtson végre, ezaltal is biztositva a Wunderland Ovodaba
jar6 gyermekek ¢és sziileik szamara a korszera feltételeket. A Szekszardi Német Nemzetiségi
Onkorményzat, mint fenntarté a Wunderland Ovodaban folyé német nemzetiségi nevelés tar-
gyi-, és személyi feltételrendszerének biztositasat, valamint a mai kornak megfeleld, koltségha-
tékonyan mitkddtethetd intézmény kialakitasat tekinti legfontosabb céljanak és feladatanak.

A tamogatott tevékenység célja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat 4ltal fenntar-
tott Wunderland Ovodéba jaré gyermekek magas szinvonald ellatdsa és az ehhez sziikséges
feltételrendszer biztositasa.

Intézménylink fenntarthaté miikodésének és a gyermekek szamara biztositott egészséges, biz-
tonsagos kornyezet megteremtésének érdekében a 2026-os évre tobb felujitasi feladat megva-
16sitasat terveztem.

Kiemelt célom volt a beltéri ajtok cseréje, amely jelentdsen hozzdjarulhat az épiilet energiaha-
tékonysaganak javitasahoz. Az érintett ajtok olyan helyiségek kozott talalhatok, ahol jelentds
hémeérséklet-kiilonbség alakult ki. Az elhasznalodott nyildszarok mar nem biztositottak megfe-
leld l1égzarast, ezért folyamatos hoveszteséget okoztak a flitott terek iranyabol. Az j, korszerti
beltéri ajtok beépitésével csokkenthetd a 1égaramlés €s a hdveszteség mértéke, ami mérsékelheti
az intézmény energiafelhasznalasat és javithatja a helyiségek hdkomfortjat.

A tervezett fejlesztés szorosan kapcsolodik a 2022-ben kiépitett hdszivattyts fiitési rendszerhez
is. A rendszer hatékony miikodésének alapfeltétele a megfelelden elkiilonitett, stabil hdmérsék-
letli belsd terek kialakitasa. A rosszul zarodo beltéri ajtok kedvezdtleniil befolyasoljak a filitési
rendszer hatasfokat, ezért cseréjiik hozzajarult a gazdasadgosabb ¢és energiahatékonyabb lizemel-
tetéshez. A beruhazas hosszu tavon koltségmegtakaritast eredményezhet, mikézben komforto-
sabb kornyezetet biztosit a gyermekek és a dolgozok szamara.
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A muszaki fejlesztések mellett kiemelt figyelmet forditok a gyermekek egészségének és bizton-
saganak megorzésére is. Az egyik csoportszobaban a padloburkolat felvizesedett, amelynek ko-
vetkeztében penészesedés alakult ki, és a helyiségben dohos szag volt érezhetd. Ez nemcsak az
¢épiilet allapotat rontja, hanem egészségligyi kockazatot is jelenthet a gyermekek ¢és a dolgozok
szamara. Ennek megsziintetése érdekében sziikségesnek tartottam az érintett padloburkolat mi-
elébbi cseréjét, valamint a kivalto okok feltarasat és megsziintetését.

Meggy6zddésem, hogy a tervezett fejlesztések hozzajarultak az 6voda biztonsagosabb, egész-
ségesebb ¢€s energiahatékonyabb mikodéséhez, valamint a gyermekek fejlodését timogato, kor-
szerll nevelési kornyezet fenntartdsahoz.

2. Eszkoz- és felszerelési jegyzékben foglaltak megvalosulasa

A 2025-2026-0s nevelési évben a megnovekedett gyermeklétszamnak kdszonhetéen intézmé-
nyiink anyagi lehetdségei valamelyest kedvezdbben alakultak az el6z6 évekhez képest. Ennek
eredményeként a targyi feltételek fejlesztésére €s a sziikséges eszkdzok beszerzésére nagyobb
mozgastér nyilt, ugyanakkor tovabbra is kiemelt figyelmet forditottunk a takarékos és felelds
gazdalkodasra. Az intézményvezetés elsddleges célja ebben a nevelési évben is az volt, hogy a
neveldmunka alapveto targyi feltételei folyamatosan biztositottak legyenek. A meglévé eszkoz-
allomany karbantartasat, potlasat, valamint a sziikséges fejlesztéseket a rendelkezésre allo for-
rasok ésszerl és koriiltekintd felhasznalasaval valdsitottuk meg.

Intézményiink jol felszerelt eszkozrendszerrel rendelkezik, amely alkalmas a Pedagdgiai Prog-
ramban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasara. Az elhasznalddott vagy megron-
galodott eszkdzoket folyamatosan igyeksziink potolni, azonban ebben a nevelési évben szakmai
anyagok beszerzésére nem nyilt lehetdség, mivel a rendelkezésre alld koltségvetés ezt nem tette
lehetévé.

A targyi feltételek fejlesztéséhez palyazati forrasokat is igyeksziink bevonni, azonban a 2025-
2026-o0s évben ilyen jellegli timogatasi lehetdség nem allt rendelkezésre.

A nehézségek ellenére gyermekeink jol felszerelt, esztétikus, otthonos kdrnyezetben tdlthetik
mindennapjaikat. A csoportszobdk és az 6voda belsd terei harmonikus hangulatot arasztanak,
tilkkrozik a német nemzetiségi kétnyelvili nevelés sajatossagait, az 6vodapedagogusok igényes-
ségét, valamint a gyermekkozosségek egyéni attitlidjét.

Pozitiv eredményként emlithetd, hogy az intézmény az Ovis labdaprogram keretében 50 000 Ft
értékben sportszer csomagot — tobbek kozott focilabdakat — kapott, amely a gyermekek moz-
gasfejlesztését, sporttevékenységeit segiti eld.

A 2025-2026-0s nevelési évre tervezett, megoldasra varo feladatok koziil sikeresen megvalo-
sult a tornaszertar eszkdzallomanyanak bovitése. A gyermekek mozgasfejlédésének tdmogatasa
érdekében megtortént a sziikséges a babzsakok potlasa. 35 db babzsék beszerzésére kertilt sor.
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Megoldasra varo feladatok:

e A tornaszertar eszkOzeinek (szalagok, tornakarikak) folyamatos potlasa, tovabbi fejlesz-
tése.

e Bautzenland jatszovar karbantartasa, tovabbi felyjitasa.

e Azudvaron 1év6 nagy fak gallyazasa, kiszaradt fak kivagasa.

Az intézmény alapitvanydnak segitségével megvalositott fejlesztés

A Wunderland Ovoda A”Gyermek Ember” Alapitvany a 2025/2026-os nevelési évben is jelen-
tés tamogatast nyujtott intézményiink miikddéséhez, eszkozfejlesztéseihez €s szakmai munka-
janak tdmogatasahoz. Az alapitvany bevételei elsdsorban a sziiléi kozosség aktiv kozremiiko-
désének, a rendezvények sikeres lebonyolitdsanak, valamint a tdimogatdink felajanlasainak ko-
szonhetok.

A nevelési év sordn az alapitvany az alabbi tamogatdsokban részesiilt:

e Marton napi jotékonysagi vigadalom bevétele: 582 950 Ft
o Adventi vasar bevétele: 273 470 Ft

« Ovodabal bevétele: 954 370 Ft

e Nemzeti Ado- és Vamhivatal tdmogatasa: 30 000 Ft

o BHG ASZ Kft. tdmogatésa: 100 000 Ft

o Személyi jovedelemado 1%-os felajanlasok: 472 999 Ft

Az alapitvany Osszes bevétele a nevelési év soran 2 413 789 Ft volt.

A rendelkezésre all6 forrasokat az alapitvany az 6vodai neveldmunka feltételeinek javitasara, a
gyermekek mozgésfejlesztésére és komfortérzetének ndvelésére, valamint az intézmény szak-
mai fejlédésének tAmogatasara forditotta. A tdmogatasok felhasznélésa az aldbbiak szerint tor-
tént:

e 39 db futdbicikli beszerzése: 697 833 Ft

e 72 db gyermektakar6 beszerzése: 390 000 Ft

o Karécsonyi jatékbeszerzés a csoportok részére: 450 000 Ft (50 000Ft/csoport)
« Ovodabal terembérletének finanszirozasa: 205 000 Ft

o Pedagdgus-tovabbképzés tdmogatasa: 95 900 Ft

e (Gyermeknapi programok finanszirozasa: 136 000 Ft

A felhasznalt tamogatasi Osszeg 6sszesen 1 974 733 Ft volt.

Az alapitvany kiemelt tamogatast nyujtott a gyermeknapi programok megvaldsitasdhoz is. Hoz-
zdjarulasanak koszonhetden az utazé mini KRESZ park és népi fajatékosok szinesitették a gyer-
meknapot. A programok jatékos formdban biztositottak tartalmas élményeket, mozgasi lehetd-
ségeket ¢s fejlesztd tevékenységeket a gyermekek szdmara.
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Folyamatban van az 6voda egyik udvaran 1€vo cstiszdanak a cseréje is, ami szintén az alapitvany
tamogatasaval valosul meg. Varhato koltsége: 315 000 Ft. A fejlesztés célja a gyermekek biz-
tonsagosabb ¢és korszerlibb udvari jatékfeltételeinek biztositdsa, valamint az udvari kérnyezet
tovabbi megujitasa. Az alapitvany tevékenysége jelentds mértékben hozzajarult az 6voda targyi
feltételeinek fejlesztéséhez, a gyermekek mindennapjainak gazdagitdsdhoz és a magas szinvo-
nali neveldmunka megvaldsitasahoz.

Konyvtari ellatottsag

A szakirodalom folyamatos frissitése és bovitése alapvetd fontossagli a pedagdgiai munka szin-
vonalas ¢és korszerli megvalositdsahoz. Az elmult években az intézményi koltségvetés korlato-
zott lehetdségei miatt csak sziik kdrben nyilt lehetség a konyvallomany fejlesztésére és szak-
mai kiadvanyok beszerzésére. Ennek ellenére intézménylink igyekezett a rendelkezésre 4llo for-
rasokat célzottan felhasznalni a szakmai munka tdmogatasa érdekében.

Oromteli fejleményként az egyik 6vodai csoportunk sziildi adomanyként egy 110 részes mese-
konyvsorozattal gazdagodott, amely jelentdsen bdvitette a gyermekek szamara elérhetd iro-
dalmi kinalatot, és hozzajarul az olvasas megszerettetéséhez, valamint a mindennapi nevelo-
munka szinesitéséhez.

Az intézményvezeté szakmai munkéjanak tamogatasa érdekében beszerzésre keriilt az Ovoda-
vezetoi kézikonyv a hatdlyos kéznevelési jogszabdlyok alapjan cimii jogszabalygylijtemény,
amely segitséget nyujt a vezetdi feladatok jogszerii és naprakész ellatasaban.

Intézménylink tovabbra is torekszik arra, hogy lehetdségeihez mérten fejlessze konyvtari allo-
manyat, és keresi azokat a palyazati, timogatasi és egyéb alternativ forrasokat, amelyek hozza-
jarulhatnak a szakmai anyagokhoz vald hozzaférés biztositdsdhoz.

Informatikai ellatottsag

Az OVIKRETA bevezetése kiemelten fontos 1épés az dvodai adminisztracié digitalis korsze-
rlsitése terén. A rendszer célja, hogy informatikai timogatast ny(ijtson az 6vodak gyermekekkel
¢s alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz, egy ,,felhasznalobarat”, webes fe-
lilleten keresztiil. Lehetvé teszi az adatok biztonsagos tarolasat, mentését €s egységes kezelését
egy kozponti adatbazis segitségével. A jogosultsagi rendszer révén minden érintett — pedagogus,
1gazgato, 6vodatitkar — egy helyen, 4tlathato modon kezelheti a gyermekek és csoportok adatait.

Az OVIKRETA rendszer hatékony mitkodtetéséhez elengedhetetlen a megfelel informatikai
hattér biztositasa. Az el6z6 idészakban megfogalmazott fejlesztési célok kozott szerepelt az in-
formatikai eszkdzpark korszertisitése, valamint a csoportok adminisztraciés munkéjéhoz sziik-
séges informatikai eszk6zok biztositasa.

Orémmel szamolhatok be arrél, hogy ezen a teriileten jelentés elérelépést sikeriilt elérniink.
2025 szeptemberében harom helyi nagyvallalat felajanlasanak kdszonhetden intézményliink 7
db 1j laptophoz jutott. Emellett 2 db, korabban hasznélaton kiviili 6vodai laptop felujitasa is
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megtortént, amelyeket az 6vodapedagdgusok adminisztracids feladatainak tAmogatasara adtunk
ki.

A fejlesztések eredményeként valamennyi csoportunk rendelkezik sajat laptoppal, ami jelent6-
sen megkonnyiti az OVIKRETA rendszer hasznalatat, az elektronikus dokumentécio vezetését,
valamint a mindennapi adminisztracids feladatok ellatasat. Az eszkozellatottsag javulasaval ha-
tékonyabba és gordiilékenyebbé valt a digitalis munkavégzés az intézményben.

Bar a nevel6i szobaban tovabbra is rendelkezésre all harom internetkapcsolattal rendelkez6 asz-
tali szamitogép, ezek miiszaki allapota és teljesitménye mar nem felel meg a mai kor elvarasa-
inak. A pedagdgusok napi munkdjuk soran ezeket az eszkdzoket mar nem hasznaljak, mivel
adminisztracios feladataikat elsdsorban a csoportokban rendelkezésre 41l laptopokon végzik.

A fénymadsolds, nyomtatds és laminalas tovabbra is a gazdasagi irodaban torténik. A koltségha-
tékony miikddés érdekében a csoportok szdmara meghatarozott nyomtatési és fénymasolési ke-
ret all rendelkezésre, amelynek felhasznalasat folyamatosan figyelemmel kisérjiik.

Az intézmény rendelkezik projektorral ¢és interaktiv tdblaval, amelyek rendszeresen tdmogatjak
a neveld-oktaté munkat. Emellett valamennyi évodai csoport haszndl tabletet és interaktiv ro-
botméhecskét, amelyek a gyermekek digitalis kompetencidinak fejlesztését, a logikus gondol-
kodas és a problémamegoldo6 képesség erdsitését szolgaljak jatékos formaban.

Az intézmény internetkapcsolata biztositja a mindennapi feladatellatashoz sziikséges miikodést,
ugyanakkor a digitalis infrastruktura folyamatos fejlesztése €s korszertiisitése a jovoben is ki-
emelt feladat marad. Az informatikai rendszer lizemeltetését és karbantartasat kiils6 szakember
végzi, aki gondoskodik a digitalis eszkdzok és haldzat zavartalan miikodésérol.

A jovOben tovabbra is fontos feladatnak tekintem az informatikai eszk6zok folyamatos karban-
tartasat, sziikség szerinti korszerlisitését, valamint az internetkapcsolat fejlesztését annak érde-
kében, hogy a novekvo digitalis igényeknek hossza tavon 1s meg tudjunk felelni.

o Azinformatikai eszkdz0k rendszeres korszertisitése és cseréje, kiilonds tekintettel a napi
hasznalatban 1év6 szamitogépekre.

o Szélesebb savszélességli internetkapcsolatra valo attérés, amely elengedhetetlen a meg-
novekedett digitalis igények kiszolgéaladsadhoz.
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C. Anvagi feltételek:

Az el6z6 évekhez hasonloan a 2025/2026. nevelési évben is kiemelt feladat volt a takarékos és
felelos gazdalkodas. A megnovekedett gyermeklétszamnak kdszonhetéen az intézmény pénz-
tigyi helyzete kedvezdbben alakult, amely nagyobb biztonsagot teremtett a miikodéshez. Ennek
ellenére tovabbra is sziikség volt a koriiltekintd, koltségtudatos gazdalkodasra, valamint a taka-
rékossagi intézkedések fenntartasara.

Az intézmény miikddése soran tovabbra is nagy hangsulyt kapott a kornyezettudatos szemlélet
érvényesitése, ennek keretében az jrahasznosithat6 anyagok felhasznaldsa, valamint a viz- €s
energiafogyasztas csokkentése. A gazdalkodas soran elsédleges szempont volt a megfontolt,
koltséghatékony mitkddés, ezért a beszerzések minden esetben a tervezett kiadasok figyelem-
bevételével, a sziikségesség €s a takarékossag elvének megfeleléen valdsultak meg.

1. A bérjellegii és a dologi koltségek alakulasa, a szakmai feladat ellathatésaga
1.1.Bérjellegii koltségek alakulasa

A Wunderland Ovodaban 2025. szeptember 1-jété] kilenc 6vodai csoport miikodott. Az enge-
délyezett 1étszdmkeret 2025-2026. nevelési évben 37 {0, lires allashely nem volt.

Az 6vodapedagdgusok dsszlétszama 19 f0.

Az éallami normativa a 192 f6 gyermeklétszam alapjan, 16 pedagogus atlagbér alapti tamogatéasat
fedezi.

A pedagogiai munkat segitdk 1étszama 14 16, 9 dajka, 4 pedagdgiai asszisztens és 1 f6 6voda-
titkar. Osszlétszam a nevelési év folyaman nem valtozott.

Technikai alkalmazott 4 f6, 1 gazdasagi vezetd, 2 konyhai dolgozo, 1 karbantarto.

Az engedélyezett 1étszam az év sordn egy pedagdgiai asszisztensi allashellyel boviilt, amelyet
a hadrom év alatti gyermekek szdmadra inditott kiscsoport munkajanak segitésére hozott 1étre a
fenntarto. Az év végén valamennyi allashely betoltott volt.

A koltségvetés biztositotta a személyi juttatasok és a kapcsolodo jarulékok teljes korii finanszi-
rozasat.

1.2.Dologi koltségek alakulasa

A dologi kiadasok jelentds részét a vasarolt élelmezés koltségei tették ki. Az el6zd évekhez
hasonldéan magas volt az ingyenes étkezésben részesiilé gyermekek aranya, amely az intézmény
altal biztositott étkeztetési feladatok szervezésében és finanszirozdsdban is meghatirozo té-
nyez0 volt.

A mukodési kiadasok kozott tovabbra is jelentds tételt képviseltek a rezsi- €s energiakoltségek.
Az intézmény kiemelt figyelmet forditott a villamosenergia-, viz-felhasznélasra, valamint a ta-
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karékos lizemeltetésre. A kornyezettudatos szemlélet jegyében torekedtiink az energiafelhasz-
nalas csokkentésére, az ujrahasznosithaté anyagok felhasznalaséara, valamint a rendelkezésre
allo eréforrasok hatékony alkalmazasara.

A palyazati tdimogatasnak koszonhetden 2025-2026-ban is megvaldsult energiamegtakaritast
eredményezd beruhdzas az 6vodaban. Ennek keretében sor keriilt a beltéri ajtok és egy csoport-
szoba aljzatanak cseréjére. A fejlesztések hozzajarulnak az épiilet energiahatékonysaganak ja-
vitasahoz, a fenntartasi koltségek csokkentéséhez, valamint a korszertibb és biztonsagosabb mii-
kodéshez. A beruhazas koltsége a tamogatasi 6sszeget kismértékben meghaladta, a kiilonboze-
tet a fenntartd sajat koltségvetésébdl biztositotta.

Az 6vodai alapitvany tdmogatasanak koszonhetden az intézmény targyi feltételei tovabb javul-
tak. Lehetdség nyilt uj udvari jarmiivek beszerzésére, amelyek a gyermekek mozgasfejlesztését
¢s szabadidds tevékenységeit szolgaljak. Emellett tobb 6vodai csoport részére 1) gyermektaka-
rok beszerzésére keriilt sor, amely hozzajarult a gyermekek komfortérzetének €s a csoportszo-
bak esztétikus kornyezetének javitasdhoz.

Az intézmény a gazdalkodasi év soran valamennyi fizetési kotelezettségének hataridében eleget
tett, lejart tartozassal a targyév végén nem rendelkezett.

Az 6voda pénziigyi helyzete stabil volt, a targyév végén rendelkezett a mitkodéséhez sziikséges
pénzeszkozallomannyal.

2. Kiilso forrasok elnyerésére tett intézkedések, eredmények
A munkak6zOsség tagjai a vezetdséggel egylitt folyamatosan figyelemmel kisérik a palyazati
lehetdségeket, aktivan részt vesznek a palyazatok elokészitésében, megvalositdsdban, fenntar-
tasaban.

A 2025-2026. nevelési évben benyujtott palyazatokat az 5. sz. tablazat tartalmazza.

3. Téritési dij fizetésével kapcsolatos tapasztalatok:

Ovodankban a téritési dij mértékét a szolgaltato altal meghatérozott nyersanyag norma alapjan
allapitottuk meg. A dijfizetés kizarolag banki atutalassal vagy csoportos beszedési megbizéssal
torténhet, készpénzes fizetésre nincs lehetdség.

A téritési dij fizetési moral 6sszességében kedvezd, a befizetések rendszeres ellendrzése €s nyo-
mon kovetése lehetdve teszi, hogy a hatralékok ne halmozodjanak fel. A sziilok egytittmikodo
hozzaallasa és a kovetkezetes adminisztracid eredményeként a 2025-2026-0s nevelési év soran
intézményiinkben téritési dij hatralék nem keletkezett.
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csoport | csoport | sziine- | nem ét- | fizetd- ingye- joved. 3gy gyamolt | RGYVK HH, orvosi orvosi SNI BTM
szam létszam | tel6 jog- | kezik sok nesek | alapjan HHH (tartés | (testvér
viszony szama ingye- beteg) beteg)
nes
1. 23 0 0 4 19 9 6 0 3 0 5 0 0 0
2. 22 0 0 4 18 7 7 0 3 2 1 0 2 1
3. 18 0 0 2 16 11 3 0 1 1 0 0 0 0
4. 22 0 0 9 13 9 1 0 2 1 2 0 2 0
5. 21 0 0 2 19 13 3 1 0 0 2 0 0 0
6. 23 0 0 11 12 5 5 0 1 1 1 0 0 0
7. 17 0 0 2 15 8 6 0 0 0 1 0 1 2
8. 24 0 0 6 18 11 4 0 2 1 0 1 1 0
9. 22 0 0 4 18 11 5 0 0 0 1 0 0 0
Ossz: 192 0 0 44 148 84 40 1 12 6 13 1 6 3
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A 2025-2026. nevelési évben téritési dij hatralék nem keletkezett intézménytinkben.

Az intézményi gyermeklétszama: 192 16
Tartosan beteg gyermekek szama: 13 16
Nagycsaladban ¢16 gyermekek szama: 40 16
Rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiilok: 12 {6
Ingyenesen étkezOk szama: 148 6
Téritési dijat fizetok: 44 £6

Az intézmény részletes személyenként, havonkénti bontasban, elkiilonitett nyilvantartast ve-
zet az étkezési napok szdmarol, valamint a kapcsolddo téritési dijak dsszegérol.
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Etkez6k, ingyenesen étkez6k megoszlasa

250
213
197
200 186 192
170
145 148
150 144
127 129
100 -‘ -‘ 32 -‘ : 84
79 73
64
) | | | I ‘ l
0
2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025 2025/2026
M Létszam Ingyen étkez6k W Jovedelem alapjan ingyenes

Nevelési  Ingyenes étkezést igénylok aranya Ebbél jovedelem alapjan ingyenes

év (%) (%)
2021/2022 68% 54,5%
2022/2023 73% 57%
2023/2024 74% 57,5%
2024/2025 69% 50%
2025/2026 77% 57%

Az ingyenes gyermek étkezés alakulasanak értékelése

A vizsgalt iddszak adatai alapjan megallapithato, hogy az intézményben a gyermekek jelentds
része részesiil ingyenes étkezésben.

A gyermeklétszam a 2021/2022-es nevelési évtdl 2023/2024-ig csokkend tendenciat mutatott,
majd a 2024/2025-6s és a 2025/2026-0s nevelési évben ismét emelkedésnek indult. A
2025/2026-0s nevelési évben a gyermeklétszam elérte a 192 f6t, ami kedvezd valtozast jelent
az intézmény miikodése szempontjabol.

Az ingyenes étkezést igénybe vevo gyermekek aranya a vizsgalt idészakban 68% ¢és 77% ko-
zO6tt mozgott. A 2021/2022-es nevelési évben a gyermekek 68%-a részesiilt ingyenes étkezés-
ben, és az arany a kovetkezd években tovabb novekedett: 2022/2023-ban 73%, 2023/2024-
ben 74%, 2024/2025-ben 69%, mig 2025/2026-ban mar 77% volt. Az adatok azt mutatjak,
hogy az intézménybe jar6 gyermekek tobb mint kétharmada, az utols6 évben pedig tobb mint
haromnegyede jogosult volt az ingyenes étkezés igénybevételére.
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Az ingyenesen étkezdkon beliil a jovedelmi helyzet alapjan ingyenesen étkezd gyermekek
aranya 50-57,5% kozott mozgott. A legmagasabb érték 2023/2024-ben volt tapasztalhatod
(57,5%), mig a legalacsonyabb 2024/2025-ben (50%). A 2025/2026-0s nevelési évben az
arany ismét 57%-ra emelkedett. Ez azt mutatja, hogy az ingyenes étkezésben részesiild gyer-
mekek tobb mint fele a sziil6k nyilatkozata alapjan, jovedelmi alapon jogosult a tdimogatasra.

Az adatok alapjan megallapithat6, hogy intézménylinkben tovabbra is jelentds azoknak a csa-
ladoknak a szama, amelyek szamdra az ingyenes gyermekétkezés lehetosége fontos segitséget
jelent. Az ingyenes étkezésben részesiilok szamanak emelkedése viszont jelentds terhet ro az
intézményi koltségvetésre, kiillondsen azért, mert az 6voda legnagyobb kiadasat a vasarolt
¢lelmezés jelenti.

D. Szervezeti feltételek

1. A vezetés szerkezete, szervezeti klima

) Szl
Igazgato szervezetek
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Pedagogiai
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| kiizvetlenill

[ i segitoh:
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A szervezeti klima értékelése

A 2025-2026-0s nevelési évben intézménylink miikddését, a pedagogiai munkat alapvetden
a stabilitas, a nyugodtsag, az egyiittmiikodés és a szakmaisag jellemezte. Az alkalmazotti ko-
z0sseég Osszetartd, a munkatarsak tobbsége hosszu évek ota intézményilinkben dolgozik, amely
biztonsagot, kiszamithatosagot és magas szintli szakmai tapasztalatot biztosit a mindennapi
miikddéshez.

A nevelési év ugyanakkor tobb olyan kihivast is tartogatott, amelyek hatassal voltak a szerve-
zeti klimara és a mindennapi miikodésre. Az év elején jelentds nehézséget jelentett az 6voda-
vezetO-helyettes lemondasa, valamint az 01j vezetohelyettes személyének kivalasztasa. A meg-
feleld szakmai felkésziiltséggel, vezetdi kompetenciakkal és elkdtelezettséggel rendelkezo
kolléga megtalalasa iddigényes folyamatnak bizonyult, amely atmenetileg tobbletterhet rott
az intézmény igazgatdjara.

A nevelGtestiilet munkajaban meghatarozé szerepet kapott az egymas iranti segitokészség, a
kozos gondolkodas ¢€s a feleldsségteljes feladatvallalas. A tobbletfeladatok ellatasa, valamint
a varatlan helyzetek kezelése soran a kollégak rugalmassagrol és egyiittmiikodési készségrol
tettek tantbizonysagot. A rendszeres neveldtestiileti és dajkai értekezletek hozzajarultak a
megfeleld informacidaramlashoz, az egységes szakmai szemlélet kialakitdsahoz és a munka-
folyamatok 0sszehangolasahoz.

A neveldtestiilet kordsszetételébdl addddan tobb generacid dolgozik egyiitt az intézményben.
A tapasztalt kollégak szakmai tudasa és a fiatalabb munkatarsak 0 szemlélete jol kiegésziti
egymast, ugyanakkor a kiilonb6z6 munkastilusok és elvarasok idénként eltéré nézépontokat
eredményeztek. A generaciok kozotti egylittmiikdodés és tudasmegosztas erdsitése tovabbra is
fontos feladat.

Az év soran kihivast jelentett az OVIKRETA rendszer teljes korti alkalmazésa is. Tobb pe-
dagdgus részérdl kezdetben ellenallas volt tapasztalhato a digitalis adminisztracioval szem-
ben, amely az adminisztracios fegyelem atmeneti csokkenésében is megmutatkozott. A doku-
mentaciok pontossaganak és hatariddre torténd elkészitésének biztositasa érdekében rendsze-
res igazgatoi ellendrzésre, folyamatos visszajelzésre és tobbszori figyelemfelhivasra volt
sziikség. Az év masodik felére ezen a terlileten mar kedvez6 valtozasok voltak tapasztalhatok,
az adminisztraci6 egységesebbé és pontosabba valt.

Kiemelt feladat lesz a kdvetkez6 iddszakban az Ovikréta rendszer egységes hasznalatanak
kialakitasa, amelynek célja, hogy minden 6vodapedagodgus azonos elvek, egységes gyakorlat
¢s Osszehangolt folyamatok mentén végezze az adminisztracids feladatait. Ennek részeként
sziikséges a rendszer hasznalatanak részletesebb szabalyozasa, a bels6é folyamatok standardi-
zalasa, valamint a kollégandk folyamatos tdmogatasa megfeleld tajékoztatassal €s sziikség
esetén célzott mithelymunkakkal is.

Emellett hangsulyos lesz a dokumentaciés hataridék pontos meghatarozésa, azok rogzitése a
munkatervben, valamint a betartdsuk rendszeres nyomon kdvetése. Ez hozzajarul a hataridék
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fegyelmezettebb kezeléséhez, a munkafolyamatok kiszamithatdésdganak noveléséhez, vala-
mint az adminisztracids teher egyenletesebb elosztasahoz. A jovében elvaras a hataridok ko-
vetkezetes betartdsa és betartatasa, amely a mindségibb és hatékonyabb intézményi mitkodést
szolgalja.

A szervezeti klima pozitiv eleme, hogy a pedagdgusok tobbsége nyitott az 01j ismeretekre,
tovabbképzésekre és az innovativ pedagdgiai modszerek alkalmazésara. A bels6 tudasmeg-
osztas, a hospitalasok és a szakmai egytittmiikodések er6sodése tamogatta a szakmai fejlodést
¢s az intézményi kohézi6 erdsitését. Kiilondsen fontosnak tartom az intézménytinkben a szak-
mai palydjuk elején jaro kollégak tdmogatdsat és beilleszkedésiik eldsegitését, amely a neve-
16testiilet részérdl nyitottsaggal €s segitd hozzaallassal valosult meg. Ugyanakkor néhany fia-
talabb kolléga esetében tovabbra is fejlesztendd teriiletként jelenik meg a munkamoral, az
0nallo feleldsségvallalas, a kommunikacio és a kezdeményezOkészség erdsitése. A vezetd €s
a tapasztaltabb munkatarsak részérdl fokozott tAmogatasra és motivalasra volt/van sziikség
annak érdekében, hogy er6sddjon az intézmény iranti elktelezettség, a szakmai tudatossag €s
a kozosségi szemlélet.

A nevelési év sordn érzékelhetd volt a pedagogusok fokozott terhelése is. A sajatos nevelési
igényti, valamint kiemelt figyelmet igényld gyermekek szdmanak ndvekedése, az adminiszt-
rativ feladatok bdviilése és a mindennapi szakmai kihivasok iddszakosan faradtsagot és fe-
szliltséget okoztak. Ezek a tényezdk helyenként hatdssal voltak a munkahelyi 1égkorre, azon-
ban a kollégak a nehézségek ellenére feleldsségteljesen €s elkotelezetten végezték munkaju-
kat.

A sziil6i kozosségekkel vald egyiittmiikodés alapvetden kiegyenstlyozott volt, ugyanakkor
egyes gyermekek magatartési, viselkedési és beilleszkedési nehézségei miatt tobb esetben ko-
moly kihivast jelentett a sziil6i csoportokkal valé kommunikaciod és a kozos megoldasok meg-
talalasa. A felmeriild problémak kezelése érdekében tobb alkalommal rendkiviili sziil61 érte-
kezlet, vezetdi fogadoodra Osszehivasara is sziikség volt, ahol lehetdséget biztositottunk a szii-
10k tajékoztatasara, a felmeriilé kérdések megbeszélésére €s a kozos megoldasi lehetdségek
keresésére. Ezek a helyzetek fokozott tiirelmet, empatiat, egyiittmiikodést €s konfliktuskeze-
1ési készséget igényeltek mind a pedagdgusok, mind az igazgato részeérdl.

A kozosségépités teriiletén tovabbra is fejlesztendd teriiletként jelenik meg a munkatarsak
k6z0s programok iranti motivacidja. Az elmult évekhez hasonloan azt tapasztaltam, hogy a
munkaidon kiviili kozosségi rendezvények, csapatépitd programok irant alacsony az érdeklo-
dés. A jovoben olyan lehetdségek keresése sziikséges, amelyek jobban igazodnak a munka-
tarsak igényeihez, ugyanakkor erdsitik a szervezeti Osszetartozast és a csapatszellemet.

Fejlesztendo tertiletként tovabbra is megjelenik az intézményi szintli gondolkodas erdsitése,
a kozos feleldsségvallalas novelése, valamint a fiatalabb kollégak aktivabb bevonasa a szak-
mai kozosségek munkajaba. Fontos feladat a nyilt, szinte és bizalmon alapulé kommunikécio
tovabbi erdsitése, a vélemények szabad megfogalmazasadnak tamogatasa, valamint a konflik-
tusok konstruktiv kezelésének fejlesztése.
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Osszességében megallapithato, hogy intézményiink szervezeti klimédja kedvezd, amelyet a
szakmai elkotelezettség, az egyiittmiikddés és a kozos célok iranti feleldsségvallalas jellemez.
Meggy6zodésem, hogy intézménylink legnagyobb értékét a benne dolgozé emberek jelentik.
A kolcsonos tiszteletre, egylittmiikodésre €s szakmai elkotelezettségre €piild kozosség meg-
feleld alapot biztosit ahhoz, hogy a jovO kihivésaira is sikeresen reagéljunk, és tovabb erdsit-
siik 6vodank szervezeti kultarajat. A jovoben célom ennek a tdmogatd, elfogado és fejlodés-
orientalt szervezeti kulturanak a megorzése €s tovabbi erdsitése.

Kiemelt feladat:

e Az intézményi szintli gondolkodas és a kozos felelosségvallalas erdsitése, a ,,Mi”
szemlélet tovabbi tudatos fejlesztése.

e A fiatalabb kollégak szakmai tdmogatasa, munkamoraljanak és feleldsségtudatanak
erdsitése.

e A belsO tudasmegosztas, a hospitalasok és a szakmai egyiittmiikodések tovabbi 6sz-
tonzése.

e Az OVIKRETA rendszer hasznélatanak tovabbi tdmogatésa, az adminisztracios fe-
gyelem ¢és a digitalis kompetencidk fejlesztése.

e A nyilt, Oszinte és kétiranyu kommunikacid erdsitése a munkatarsak kozott, valamint
a vezetés ¢s a dolgozok kapcsolataban.

o A konfliktuskezelési kultura fejlesztése, a problémak idében torténd feltarasa és
konstruktiv megoldasa.

e A generaciok kozotti egyiittmiikodés és a szakmai tapasztalatok atadasanak tdmoga-
tasa.

crer

"o

pozitiv visszajelzések rendszerének erdsitése.

e A kiégés megel6zését szolgald timogatd munkahelyi kornyezet kialakitasa, a menta-
lis jollét €s a munkahelyi elégedettség eldsegitése.

o A kodzosségépitd programok rendszeres szervezése, a csapatszellem €s az dsszetarto-
zas érzésének erdsitése.

e A sziilékkel valo partneri egylittmiikddés fejlesztése, kiilonos tekintettel a nehezeb-
ben kezelhetd helyzetekre és konfliktusokra.

Fejlesztendo teriiletek:

lentdségl, kiilonds tekintettel a mindennapi neveldmunka kihivasaira.
o A kozos feleldsségvallalds és intézményi szintli szemlélet erdsitése.

¢ A konfliktushelyzetek hatékony, nyilt és kulturalt kezelése, a problémak konstruktiv meg-
beszélése.
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e A hiteles, nyilt kommunikacid, valamint az egymas iranti tiirelem és empatia fejlesztése a
mindennapi egyiittmikodés soran.

¢ A munkatarsak kozotti kolcsonds tisztelet erdsitése, valamint az elvégzett munka megbe-
csiilése és elismerése.

e A vezetdi attitlid folyamatos fejlesztése, kiilondsen a nyitottsag, rugalmassag €s az empati-
kus hozzaallas terén, hogy a dolgozok bizalommal fordulhassanak a vezetés felé.

Munkakozosségek:

A 2025-2026-0s nevelési év soran intézménylinkben harom szakmai munkak6zosség miiko-
dott:

1. Német nemzetiségi mdodszertani munkak6zosség
2. Hagyomanyapol6 munkakozosség (német és magyar nyelvii tartalommal)
3. Szakmai modszertani munkakozosség (kordbban: Belsé Onértékelési Csoport)

A munkakozosségek megalakitadsakor elsddleges célunk az volt, hogy elméleti és gyakorlati
tudasanyag atadasaval, tapasztalatok megosztasaval és kozos elemzéssel tamogassak az 6vo-
daban foly6 pedagdgiai munka eredményességét, illetve bovitsék a pedagdgusok modszertani
ismereteit.

Oromteli és szakmailag is értékes fejlemény, hogy a nevel6testiilet minden tagja aktivan részt
vesz valamelyik munkak6zosség munkajaban, €s elkotelezett a szakmai fejlédést tamogatd
lehetdségek kihasznalasa irant.

A harom munkak6zosség kozott szoros egyiittmiikodés alakult ki. A pedagdgusok koziil tob-
ben két munkakozosségnek is tagjai, igy a csoportok kozotti kommunikacio, tapasztalatcsere
¢és a koordinaci6 hatékonyan miikodik. Az 6vodai programok megvaldsitasa soran — kiilono-
sen az intézményi szintli rendezvényeken — a munkakozosségek rendszeresen kozosen dol-
goztak, ami jOl tiikrozédik a munkakdzosségi beszdmolok tartalméaban is. Ezekben tobb eset-
ben atfedések, kozos témak és egyiitt végzett feladatok is megjelentek.

A Német Nemzetiségi Modszertani Munkakozdsség a 2025/2026-0s nevelési évben eredmé-
nyesen valdsitotta meg kitlizott céljait. Kiemelt feladata volt a német nemzetiségi hagyoma-
nyok &polasa, a szakmai tudasmegosztas, az egymastol valo tanulds tdmogatasa, valamint az
Ovikréta rendszer valtozasainak nyomon kdvetése. A havi rendszerességgel megtartott mun-
kakozosségi foglalkozasok soran modszertani Gtletcserék, bemutatd foglalkozasok, tovabb-
képzéseken szerzett tapasztalatok megosztasa és kornyezeti neveléshez kapcsolodo projektek
valosultak meg. Tobb pedagdgus vallalt bemutatd foglalkozast kiilfoldi hallgatok szamara,
erdsitve az intézmény szakmai kapcsolatait. Az éves munka hozzajarult a szakmai fejlodés-
hez, az egyiittmiikdés erdsitéséhez €s a mindennapi pedagogiai gyakorlat megujulasadhoz,
ezért a munkakozosség tevékenysége sikeresnek értékelheto.
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Szeptembertdl juniusig szamos valtozatos, szines hagyoméanydrzd program valosult meg 6vo-
dankban. A rendezvények szinvonalasak voltak, mélt6 modon képviselték intézményliink ér-
tékeit és hagyomdanyait. A programok megvaldsitdsaban kiemelked6 szerepet vallalt a Hagyo-
many6rz6 Munkak6zosség, amely lelkiismeretes szervezémunkéjaval, kreativ otleteivel és el-
kotelezettségével jelentdsen hozzajarult a rendezvények sikeréhez. A gyermekek minden al-
kalommal érdeklddéen, 6rommel és aktivan kapcsolodtak be a tevékenységekbe, a pedagdgu-
sok pedig nyitottan, egyiittmiikddve vettek részt a tervezésben és a megvaldsitasban.

A német szakmai, mddszertani, valamint a hagyoméanyéapold munkako6zosségek tevékenységét
a kollégak hasznosnak és gyakorlatiasnak értékelték, kiilondsen a mindennapi neveldmunka
tdmogatasaban. A Szakmai modszertani munkakdzosség — amely kordbban Belsd Onértéke-
1ési Csoportként miikodott — tovabbra is fontos szerepet tolt be az intézményi szintli onérté-
kelési folyamatok tAmogatasaban, valamint az 6vodai dokumentumok rendszeres feliilvizsga-
latanak és szilikség szerinti modositdsdnak koordinalasaban.

Az Intézményvezetést Segité Munkakozosség a 2025/2026-o0s nevelési évben sikeresen telje-
sitette tervezett feladatait. Megtortént a Pedagogiai Program jogszabalyi véltozasokhoz iga-
zodo feliilvizsgalata és mddositasa, valamint tobb palyazat elkészitése és benytjtasa, amelyek
koziil a Bazisintézményi palydzat tdmogatast nyert. A munkak6zdsség emellett tdmogatta az
intézmény szakmai miikodését a tovabbképzések tapasztalatainak megosztasaval, a nevelési
év értékeleését segitd kérddiv kozos feldolgozasaval, valamint a kovetkezd nevelési év eloké-
szitésével. Kiemelt fejlesztési teriiletként megfogalmazodott az OVIKRETA rendszer hasz-
nalatanak egységesitése, amelynek célja az adminisztracio atlathatobba, hatékonyabba és egy-
ségesebbé tétele. A munkakozosség éves tevékenysége eredményesen jarult hozza az intéz-
mény szakmai fejlodéséhez és a mindségi miikodés fenntartasdhoz.

Erosségek:

e A neveldtestiilet minden tagja aktivan bekapcsolodik valamelyik munkakdzosség te-
vékenységébe, ami erdsiti a szakmai elkotelezddést és az intézményi egyiittmiikodést.

e A szakmai anyagok és megbeszélések kozvetleniil hozzajarulnak a nevelési gyakorlat
fejlesztéséhez.

¢ A munkakozdsségek tevékenysége nemcsak csoportszinten, hanem intézményi szin-
ten is érezhetd, kiilondsen a programok, rendezvények megvalositasa soran.

2. sz. szoveges melléklet Német modszertani munkakozosség beszamolo

3. sz. szoveges melléklet Hagyomdnydpolo munkakozosség beszamolo

4. sz. szoveges melléklet Szakmai-maodszertani és belso onértékelési munkakozosség besza-
molo
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E. A Polgarmesteri Hivatal altal koordinalt tevékenységek:

1. Gazdalkodasi tevékenység

2005. julius 1-t6] az d6voda fenntartdja a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat.
Az 6voda 6nalldan miikddo és gazdalkodo koltségvetési szerv.

Finanszirozasi pillérek

Forras Tartalom

Allami normativa Alap- és nemzetiségi normativa minden gyer-
mek utan

Szekszardi Német Nemzetiségi Onkor-  Plusz tamogatas, eszkozok, képzések, progra-
manyzat mok

Szekszard Megyei Jogt Varos Onkor-  Miikddés kiegészité timogatdsa
manyzata

Palyazati forrasok Infrastrukturalis, szakmai, pedagdgiai fejlesz-
tések

Sziil6i tamogatas / alapitvany Onkéntes hozzajarulas, rendezvények finan-
szirozasa

a) Allami normativa és kiegészito tamogatasok

e Alapnormativa: Az 6vodat, mint kdznevelési intézményt az allam alapnormativa-
val tdmogatja, amely minden gyermek utan jar. (4llami koltségvetésbol)
o Kiegészitdo nemzetiségi normativa: A német nemzetiségi 6vodai nevelés utan a
fenntartd plusz tamogatasban részestilt.
o Ennek célja: a kétnyelvli nevelés megvalositasa, német nyelvii eszkzok,
programok, képzések finanszirozasa.

b) Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat (fenntarto) forrasai

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormdnyzat sajat koltségvetésébdl is tiamogatést
biztositott.

o Sajat koltségvetési forrasokbol fedezett miikodési és fejlesztési kiadasok.
e Eszkozbeszerzések, programok, német nyelvi képzések.

¢) Szekszard Megyei Jogu Varos tamogatasa

Szekszard varos 6nkormanyzata fontos szerepléje volt a Wunderland Ovoda fejlédésének,
még akkor is, ha a fenntartd a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkormanyzat volt.

Az 6voda épiilete 2021-ig az dnkorményzati tulajdonban maradt, és azt a varos hasznalatba

adta a nemzetiségi onkormanyzatnak.
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Miikodési hozzajarulds: A varos — bar nem volt fenntartdé — évenkénti pénziigyi tamoga-
tassal jarult hozzé az 6voda zavartalan miikodéséhez, tekintettel arra, hogy az intézmény koz-
feladatot latott el a varos gyermekei szamara.

A varos logisztikai €s szakmai tdmogatast is nyujtott az intézmény szamara. (pl. beszerzési
eljarasok lebonyolitasa, jogi segitségnyjtas).

2. Takaritas, karbantartas, udvarosi és portaszolgalat
Takaritas:

A takaritast a dajkak végzik az egész épiiletben. A csoportokban a takaritas reggel, a gyerekek
érkezése elott torténik. Napi, €s heti beosztas szerint a kozos helyiségek takaritasa is jol meg-
oldott.

Karbantartas:

Intézményiinkben sajat karbantarto-udvaros munkatars latja el a napi szintli miiszaki, karban-
tartasi és udvarrendezési feladatokat, ami nagy eldnyt jelent az 6voda zokkendmentes miiko-
dése szempontjabol. Jelenléte lehetdveé teszi a kisebb hibak gyors javitasat, az 6vodai kdrnye-
zet folyamatos rendben tartisat, valamint a kiilonféle rendezvények eldkészitésének hatékony
tdmogatasat. Megbizhatd munkaja hozzdjarul az intézmény biztonsagos és esztétikus kornye-
zetének fenntartasahoz. Ebben a nevelési évben a korabbi flinyird6 meghibasodasa miatt sziik-
ségessé valt egy uj flinyird beszerzése, amely elengedhetetlen az udvar megfelel6 allapotanak
¢és rendezettségének fenntartasahoz.

Portaszolgalat:

Portasunk nincs, beléptetd rendszer mitkddik. Minden sziilé egyedi koddal 1ép az intéz-
ménybe. Az idegenek csengetés-, €s ajtonyitas utan, dolgozoi kisérettel kozlekedhetnek az
¢épiiletben.

A dolgozok beléptetése a 2020-2021-es nevelési évtol kialakitott dolgoz61 munkaiddényilvan-
tarto, beléptetd rendszeren keresztiil torténik.

Intézményiink vagyonvédelmét a Hircomp Kft latja el.

3. Etkeztetés

Ovodanknak 2022. januar 1-tl a Szekszardi Kozétkeztetési Kft. konyhaja széllitja az ételt.
4. Postaszolgalat, kézbesités

Elsésorban az 6vodatitkar, alkalmanként a gazdasagi iroda dolgozoi és az dvodavezetés tagjai
is végeznek kézbesitési feladatokat.
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II. GYERMEKEK LETSZAMA

1. Létszamvaltozas 2025. szeptember 1. és 2026. junius 15. kozott

A 2025-2026-0s nevelési évben a gyermeklétszam alakulasa kiegyensulyozottabb képet mutatott,
mint az el6z6 évben. Az év kozbeni ki- és beiratkozasok szama nem volt jelent0s, igy a gyermek-
csoportok dsszetétele és 1étszama viszonylag stabil maradt.

Tavozas  Erkezés

2025. szept- 0 2 2 gyermek a Gyakorlo 0 2
ember 6vodabol érkezett.
2025. oktéber 2 Vidéki évodaba irattak 1 1 gyermek els6 alkalom- 2 1
(Kurd) mal veszi igénybe az 6vo-
dat.
2025. novem- 1 Vidéki 6vodaba irattak 1 Az ,EnOvim” -bdl érke- 1 1
ber (Szedres) zett.
2026. februar 0 1 1 gyermek elsé alkalom- 0 1
mal veszi igénybe az 6vo-
dat.
2026. marcius 0 1 1 gyermek els6 alkalom- 0 1
mal veszi igénybe az 6vo-
dat.
2026.4prilis 1 Szekszardi Ovoda, 1 Szekszardi Ovoda, Bol- 1 1
Bolcséde €s Mini Bol- csode €s Mini Bolcsodé-
csOdébe irattak at. bol irattak at.
2025. majus 1  Waldorf Ovodaba irat- 1 Szekszardi Ovoda, Bol- 1 1
tak at. csdde €s Mini Bolcsodé-
bol irattak at.
Osszesen: 5 8 5 8

Erkezdk és tavozok 2025. szeptember 1-t6l — 2026. jinius 15-ig

Tavozas: 5 fo

- Szekszardi 6vodavaltas: 2 16

- Vidéki évodavaltas: 316
Erkezés: 8 fo

- Masik, szekszardi 6vodabol: 516

- Otthonrdl érkezett: 316
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Az éves atlagos csoportlétszam: (21,3): 2116/ csoport
Az éves atlagos teljes gyermeklétszdm (249): 192 6

SNI gyermek: 6 6

BTMN gyermek: 3 16

Eves féréhely kihasznaltsag: 77 %

A férdhely-kihasznaltsag az el6z6 nevelési évhez képest 2%-kal emelkedett, ami az in-
tézmény iranti folyamatos sziildi bizalmat és a rendelkezésre allo férohelyek hatékony ki-
hasznalésat tiikkrozi.

2. A 2026. aprilisi beiskolazas és az dvodai beiratkozas tapasztalatai

Beiskolazasi munka tapasztalatai, iskolaérettség alakuldsa

Az 6vodéban a pedagdgusok mérik a gyermekek fejlédését, folyamatosan figyelemmel kisé-
rik, és rogzitik a fejlédést nyomon kovetd dokumentacidban.

Az ovodan beliili sziirések tipusai:

» Az O6voddban sajat feladatsorok, tesztek alapjan az O6vodapedagdgusi
szlirések

» oOvodapedagdgusok altal végzett DIFER sziirések
» Fejlesztopedagogus sziirései
» Logopédiai szlirések

A sziirési eredmények utan az érintett tankoteles gyermekek ovondi, €s a fejlesztépeda-
gogus kozdsen, team munkaban hatdroznak a gyerekek fejlesztési sziikségleteirdl, lehe-
tdségeirdl, esetleges egyéni fejlesztésiikrol.

Az egyéni és kiscsoportos fejlesztések megkezdése eldtt a sziilok fogadoora keretében
kaptak tajékoztatast a fejlesztésekrdl a fejlesztopedagdgustol.

A tankdoteles kort 2026. augusztus 31-ig elérdk szama 39 fo.
A beiskolazasi munka tapasztalatai

Folyamatosan tajékoztattdk az 6vondk és a fejlesztopedagogus a sziiloket a gyermekek fejlo-
désérdl, képességeirél. Ovodank nagyon fontosnak tartja, hogy lehetdség szerint a gyermek
az 6vodai jatékos nyelvelsajatitast kovetden az iskoldban is folytassa a tudatos német nyelv-
tanulast.

2020. januar 1-t61 az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében, a gyermek ,,abban az évben, amely-
nek augusztus 31. napjaig a hatodik ¢életévét betolti, tankotelessé valik”. A torvényes képvi-
selé (vagyis a sziilé vagy gyam) kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek
tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben vehet részt. Az eljarés a sziil6 kérelmére indul.
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A 2026-2027 nevelési év vonatkozasaban kérelmezhették a sziilok a 2026. augusztus 31-ig a
hatodik életéviiket betolté gyermekiik esetében a tankotelezettség egy évvel torténd halaszta-
sat.

A kérelmeket 2026. januar 1- 2026. januar 18-ig lehetett benyujtani.

Az intézménybdl 16 sziilo a tankotelezettség halasztasara nytjtott be kérelmet az Oktatasi
Hivatalhoz. Az Oktatasi Hivatal 13 esetben rendelte el a gyermekek egyéni vizsgalatat. A
tankoteles koru gyermekekkel kapcsolatos eljarasok sordn egy sajatos nevelési igényti gyer-
mek esetében a tovabbi egy év dvodai nevelésre vonatkozo sziildi kérelem az Oktatasi Hivatal
részérdl nem kertilt jovahagyasra. Ennek megfelelden a gyermek szaméra a kdvetkezd tanévre
specidlis altalanos iskolai ellatast biztosito intézmény keriilt kijelolésre.

A 2025-2026. nevelési évben elso osztalyba iratkozok szama: 23 16

Az iskolai beiratas eloszlasa:

Iskola 2016 | 2017 | 2018 | 2019 @ 2020 | 2021 | 2022 2023 | 2024 @ 2025 | 2026
Dienes Valéria Alta- 44 29 25 18 29 29 20 20 24 20 6
lanos Iskola
Baka Istvan Altala-

20 19 32 25 16 19 14 20 16 16 8

nos Iskola
Babits Mihdly Alta- 3 8 112 120 12 7 7 70 10 3
lanos Iskola
PTE KPVK Gya-
korl6 Alt. Iskola < 4 < . H 8 § 6 / 10 4
Garay Altalanos Is- ) 3 ) 0 4 3 1 3 ! 3 0
kola
Szent Jozsef Katoli-
kus Altalanos Iskola 0 ! 0 ! : ! : : 0 2 0
TM EGYMI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Waldorf Iskola 2 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Mas telepiilés 1 1 2 2 2 3 0 3 1 1 1
Kulfold 0 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0
Nem iratkozott be 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0

Osszesen: 77f6 6416 6516 616 76f6 = 78f6 5416 64f6 57f6 62f6 23 f6
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Beiskolazasi adatok
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A 2025-2026-0s nevelési év adatai jelentOs 1étszamcsokkenést mutatnak az el6z6 évekhez vi-
szonyitva. Ennek elsédleges oka az dvodas koru gyermekek szdmanak csokkenése, amely a
helyi demogréfiai folyamatokkal 6sszhangban intézményiinkben is érzékelhetd. Az alacso-
nyabb gyermeklétszdm kovetkeztében az iskoldba 1épd gyermekek szama is csokkent, ugyan-
akkor az iskolavalasztasi ardnyok tovéabbra is hasonlo tendencidt mutatnak, mint a kordbbi
években.

Sajnalatos ugyanakkor, hogy gyermekeink koziil csak kevesen folytatjak tanulményaikat né-
met nemzetiségi osztalyokban, annak ellenére, hogy a varosi altaldnos iskoldk kinalatdban
szerepel a német nemzetiségi oktatdsi forma. Pedig ez biztositand az 6vodaban megkezdett
német nemzetiségi neveldmunka folytonossagat, valamint a nyelvi és nemzetiségi kulturalis
ismeretek tovabbi elmélyitését. Kiemelt célunk, hogy a jovoben a sziilok még szélesebb kor-
ben megismerjék a nemzetiségi oktatas elonyeit €s lehetdségeit.

Ovivdro programok programterve, megvalosulasanak tapasztalati

Ovodai beiratds tapasztalatai

Az 6vodai beiratast megelézéen Ovoda a korabbi évekhez hasonlé modon, 6t alkalommal
szervezett nyilt napokat, programokat a leend6 6vodas gyermekek és sziileik szamara. Az
ovoda lehetdséget biztositott a neveldmunka, valamint az intézmény személyi €s targyi fel-
tételeinek megismerésére.

A 2026. aprilis 20-21-i 6vodai beiratason 55 sziil6 kérte gyermeke 6vodai felvételét az ovo-
daba. Ebbdl 4 sziild kérte gyermeke eléjegyzését a 2027/2028-as nevelési évre. gy osszesen
51 gyermek felvételére keriilt sor.

Aprilis végén tovabbi egy sziil§ kérte ovodakoteles gyermeke felvételét, igy dsszesen 52 £6 a
felvett gyerekek szdma. Majusban tovabbi harom sziild kérte felvételét a gyermekének, kozii-
lik ketten 6vodakételesek, veliik egyiitt mar 55 fore emelkedett a felvett gyermekek szdma.
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Valamint tovabbi két sziil§ kérte gyermeke el6jegyzését a 2027-2028-as nevelési évre. Igy -
az eldjegyzést kérd gyermekekkel egyiitt- dsszesen 61 6 a beirt gyermekek szama.
Ebbdl a 1étszambol gyermeke eldjegyzését a 2027/2028. nevelési évre 6 sziild kérte.

A jelentkezOk szama nem haladta meg a felvehetok szamat, igy nem volt sziikség felvételi
bizottsag alakitasara.

A felvételt kérd és felvételt nyert 55 gyermek koziil a harmadik életévét betolti:

- 2026. augusztus 31-ig: 32 16

- 2026. szeptember 1-t6] december 31-ig: 19 16

- 2027. januér 1-t6l aprilis 30-ig: 316
Osszesen: 54 fo

2026. augusztus 31-ig a negyedik ¢életévét betdlti: 1f6

Ezzel a létszammal az 6voda két 1ij, azonos életkor kiscsoportot tudott inditani. Igy, az el6z6
nevelési évben inditott ,,Mini” csoportot is — ahova szintén keriiltek kicsik az aprilisi beirat-
kozés soran — 2026. szeptemberben induld kiscsoportként figyelembe véve dsszesen harom
kiscsoport kezdi meg miikodését.

Csoport jellege Felvételt nyert gyermekek
Kiscsoport 53

Ko6z¢€pso csoport 2

Nagycsoport 0

Vegyes ¢életkort/osztatlan csoport 0

Osszes felvett gyermek: 55

A Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorméanyzat Képvisel-testiilete a Wunderland Ovoda
2026/2027. nevelési évének eldkészitésérdl szold 20/2026. (111.4.) hatarozata alapjan az
Ovoda gyermeklétszamat az alapito okiratban foglalt gyermeklétszammal, 249 fével tervezte.

A 2026. junius 15-i dallapot szerint:

- Az iskolat kezdok szama: 23 16

- Az 6vodaban marad6 gyermekek szdma: 169 16

- Uj gyermekfelvétel az dvodaba a 2026/2027. nevelési évre: 55 16

- A 2026. szeptemberi tervezett gyermeklétszam: 224 16

- Gyermekcsoportok szama a 2026/2027. nevelési évre: 10

- A csoportok atlagos gyermeklétszama: 22,4 16

Junius végén egy 6vodakoteles gyermek koltozés miatt atiratkozott vidéki 6vodaba.
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A 2026-2027. nevelési évre tervezett (szeptemberi) csoportlétszamok a kovetkezoképpen

alakulnak:
Csoport Csoport jellege Létszam
Siini Vegyes életkoru csoport 22
Maci Nagycsoport 22 (2 SNI, 1 BTMN)
Moékus | Kiscsoport- (el6z6 évi Minicsoport) 24
Katica | Ismétlé nagycsoport 19 (1 SNI)
Nyuszi | Kézépsdesoport 22
Fecske | Nagycsoport 23
Ozike Kiscsoport 22
Csiga-biga | Kiscsoport 24
Cica Vegyes életkoru 22 (1 SNI)
Pillangé | K6zépsGesoport 23
Osszesen: 223 (4 SNI, 1 BTMN)

Az O6vodai beiratkozas a 2026—2027-es nevelési évre rendkiviil sikeresen alakult. A beiratko-

zasok szama meghaladta az el6zetes varakozasokat, amely jol tiikrdzi a sziilok bizalmat intéz-

ményiink irdnt, valamint az 6vodaban foly6 magas szinvonalu szakmai munka elismerését.

A sikeres beiratkozas eredményeként a férohelyek kihaszndltsaga az el6z6 nevelési évhez ké-

pest novekszik, ami hozzajarul az intézmény stabil miikodéséhez és hosszu tava fenntarthato-
sagahoz. A beiratkozasi adatok azt mutatjak, hogy 6vodank tovabbra is vonzo és elismert ne-
velési intézmény Szekszard varosaban ¢€s a csaladok korében.
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III. ANEVELO-OKTATO MUNKA ERTEKELESE

1. Az d6vodai nevelomunka eredményei, nehézségei
(a munkatervben és a pedagogiai programban kitiizétt feladatok alapjan)

Az intézmény pedagodgiai programja koherens a Kormany ¢s az oktatasért felelés miniszter
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-/tanuldsi feladatait, céljait. Az intézmény folyamatosan nyomon
koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek, terveinek iite-
mezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is ke-
riil. Neveldmunkénk soran a magyar kdznevelési rendszer irdnyelveinek, a nemzetiségi irany-
elveknek, a fenntart6, valamint a sziilok elvarasainak kivanunk megfelelni. A nevelési év so-
ran, mint mindig, kiemelt feladatunknak tekintettiik, hogy 6vodank minden csoportjaban terv-
szerl és tudatos nevelémunkat folytassunk, a hatékonysag szinvonaldnak megtartasaval és
fejlesztésével. Mindannyian torekedtiink arra, hogy képességeinkkel, szakértelmiinkkel, ér-
deklddésiink szerint javaslatokkal, egytittesen segitsiik a fejlddést. Mindannyian pozitivan vi-
szonyultunk az 0j 6tletekhez, javaslatokhoz, megvizsgalva azok beilleszthetdségét a fejlesz-
tési folyamatokba.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett neveldémunka biztositja szamunkra munkank ha-
tékonysagat, sikerességét.

A 2025-2026. Nevelési évre tervezett legfontosabb feladatok megvaldsitasa
1. Pedagogiai folyamatok, pedagogiai feladatok, a pedagogiai munka tervezése

A 2025/2026-0s nevelési év soran pedagodgiai munkéankat az intézmény nemzetiségi hagyo-
manyaira, értékeire és a korszerili pedagogiai szemléletre alapozva végeztiik. Kiemelt célunk
volt a neveldmunka magas szinvonaldnak megtartasa, valamint az 6voda sajatos arculatanak,
hagyomanyainak és értékrendjének megdrzése.

A német nemzetiségi nevelés teriiletén tovabb erdsitettiik a német nyelvi kornyezetet, és fo-
lyamatosan biztositottuk a gyermekek szdmara a nyelvvel val6 taldlkozas lehetdségét. A nem-
zetiségi hagyomanyapolo programok sikeresen megvalosultak, amelyek hozzdjarultak a gyer-
mekek identitadstudatanak erdsitéséhez ¢és kulturalis értékeink megdrzéséhez. Intézményiink
aktivan bekapcsolodott Szekszard varos német nemzetiségi programjaiba (sziireti felvonulas,
Nemzetiségi Gala, Plinkdsdi Fesztival) valamint részt vett a Gyorkonyi Német Nemzetiségi
Ovoda rendezvényén is. Ezek a programok értékes lehetdséget biztositottak a gyermekek szé-
mara a nemzetiségi hagyomanyok élményszerli megismerésére, a kozosségi kapcsolatok erd-
sitésére, valamint a német nyelv hasznalatanak gyakorlasara.
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Az OVIKRETA rendszer hasznalatanak elsajatitasaval és mindennapi alkalmazasaval a ne-
velési év soran folyamatosan probalkoztunk. Az 0j rendszer és a gyakori valtozadsok miatt tobb
nehézséggel is szembesiiltiink, ugyanakkor a kollégak torekedtek a szabalyszerii és naprakész
dokumentacid vezetésére. Az év folyaman szerzett tapasztalatok és a folyamatos egymastol
valo tanulas hozzdjarultak ahhoz, hogy egyre magabiztosabban hasznaljuk a rendszert, bar
ezen a teriileten a tovabbi fejlodés és az egységes gyakorlat kialakitasa a jovOben is feladatunk
marad.

A sajatos nevelési igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézséggel
chologus, logopédus, fejlesztépedagogus) bevonasaval segitettiik. Kiemelt figyelmet forditot-
tunk a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek felzarkdztatasara, egyéni fej-
lesztésére.

A tehetséggondozas ¢és az iskolara valo felkészités soran folytattuk az el6z6 nevelési évben
megkezdett tehetségmiihelyek ¢és iskolara felkészito foglalkozasok mukodtetését. A gyerme-
kek érdeklddéséhez igazodd valtozatos tevékenységek és foglalkozasok biztositasaval tamo-
gattuk képességeik kibontakoztatasat.

A kornyezettudatos szemléletformalds és a fenntarthatosadgra nevelés a nevelési év soran
hangsulyosan jelent meg. A kornyezetvédelem témaja beépiilt a csoportok nevelési terveibe,
valamint a mindennapi tevékenységekbe €s programokba. Torekedtiink arra, hogy a gyerme-
kek tapasztalatszerzés utjan sajatitsak el a kornyezettudatos magatartas alapjait.

Az intézmény esztétikus, gyermekkdzponti kornyezetének kialakitasa és folyamatos fejlesz-
tése szintén fontos feladatunk volt. Az 6voda belso ¢€s kiilso tereinek gondozésaval, szépitésé-
vel igyekeztiink olyan kdrnyezetet biztositani, amely eldsegiti a gyermekek harmonikus fej-
16dését és jo kozérzetét.

Osszességében elmondhatd, hogy a kitiizétt pedagdgiai célokat és feladatokat a neveldtestiilet
eredményesen valdsitotta meg, hozzajarulva az intézmény szakmai munkdjanak fejlédéséhez
¢és a gyermekek sokoldalu fejléddésének tamogatasahoz.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés, a munkatarsi kozosség fejlesztése, az intézmé-
nyi értékrend alakitasa

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a nevelOtestiileten beliili
egyiittmiikddés erdsitésére. A nevelési év soran folytatodott a kozosségépités €s a szervezet-
fejlesztés folyamata. A megbeszélések és szakmai egyiittmiikddések hozzdjarultak ahhoz,
hogy erdsodjon a ,,mi” szemlélet, valamint az azonos célokért végzett kozos munka iranti
elkotelezettség. A pozitiv, tAmogatd munkahelyi 1égkor fenntartasa tovabbra is fontos feladat.

A sziilokkel valo egylittmiikddés fejlesztése szintén kiemelt feladat volt. Torekedtiink a nyilt,
hiteles €s empatikus kommunikaciora, valamint a partneri kapcsolat erdsitésére. A sziiloi ko-
zosséget tobb intézményi program, rendezvény (pl: Marton nap, Adventi véasar, Ovodabal) és
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kozos tevékenység megvalodsitadsaba is bevontuk, amely erdsitette az 6voda és a csaladok ko-
zotti egylittmiikodést. A folyamatos informacidaramlas €s az egyéni kapcsolattartds hozzaja-
rult a kdlesonds bizalom elmélyitéséhez.

A fiatalabb 6vodapedagdgusok szakmai tdmogatasa és motivalasa a nevelési év soran is hang-
sulyos szerepet kapott. A tapasztaltabb kollégak lehetdséget biztositottak szdmukra a szakmai
fejlédésre, valamint az intézményi feladatokba valo aktivabb bekapcsolodasra.

Kiemelt figyelmet forditottunk a sajatos nevelési igényti, valamint a beilleszkedési, tanulasi
¢s magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek elfogadédsara és tamogatasara. A neveldtestiilet
tagjai torekedtek a befogado szemlélet erdsitésére és a differencidlt pedagdgiai modszerek
alkalmazaséara a mindennapi nevelémunka soran.

Fontos célunk volt, hogy az 6vodadban minden érintett — gyermek, sziil6 és dolgozo — szamara
nyugodt, biztonsagos és elfogadd 1égkort biztositsunk. A munkatarsak segitokész, baratsagos
hozzaallasa és a pozitiv intézményi 1égkor hozzajarult ahhoz, hogy az 6vodaba érkezok biza-
lommal és j6 érzéssel kapcsolodjanak intézményilinkhdz.

Az 6voda értékeinek és eredményeinek bemutatasara a nevelési év soran is hangsulyt fektet-
tiink. Torekedtiink a belsé informacidaramlas fejlesztésére, valamint intézménytink jo hirne-
vének erdsitésére a kiils6 partnerek és a csaladok korében.

Osszességében elmondhatd, hogy a személyiség- és kozosségfejlesztés teriiletén jelentds eldre
lepéseket tettiink, ugyanakkor a csapatépités, az egylittmitkodés tovabbi erdsitése a kovetkezd
nevelési évben is fontos feladatunk marad.

3. Intézményi kapcsolatok

A 2025/2026-0s nevelési €v soran intézményiink kiemelt figyelmet forditott partnerkapcsola-
tainak apolasara és fejlesztésére. Fenntartonkkal, a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkor-
manyzattal tovabbra is konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapul6 egyiittmiikddés valdsult meg,
amely jelentds tdmogatast nyjtott az intézmény szakmai €s miikodési feladatainak ellatasa-
hoz.

A nevelési év soran intézményiink nemzetkdzi kapcsolatai tovabb bdviiltek. Kiilon 6rom sza-
munkra, hogy 1) szakmai kapcsolat alakult ki a németorszagi Moritzburg egy pedagogusképzo
felsGoktatasi intézményével. Ennek keretében leendd német pedagdgus hallgatok érkeztek
ovodankba hospitalasra, ahol betekintést nyerhettek a német nemzetiségi nevelés mindennapi
gyakorlataba. Latogatasuk soran elsdsorban a gyermekek kétnyelvii kommunikaciojat, a né-
met nyelv természetes hasznalatat, valamint a nyelvi nevelés modszereit figyelték meg. A
szakmai tapasztalatcsere mind a hallgatok, mind intézményiink pedagogusai szamara értékes
lehetdséget jelentett, és hozzajarult nemzetk6zi kapcsolataink erdsitéséhez.

Fontos szakmai kapcsolatot apolunk a kdrnyékbeli német nemzetiségi nevelést folytatd dvo-
dakkal is. Az egyiittmiikodések lehetdséget biztositottak a tapasztalatcserére, a j6 gyakorlatok
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megismerésére és a szakmai kapcsolatok erdsitésére. (pl: német nemzetiségi gyermektancta-
lalkoz0)

A varosi altalanos iskolékkal, a bolcsddével és kulturalis intézményekkel a nevelési év soran
is kolcsonds, eredményes egyiittmitkodésre torekedtiink. A k6zos programok, szakmai egyez-
tetések €s rendszeres kapcsolattartas (iskola és 6vodalatogatasok) hozzajarultak az intézményi
célok megvalodsitdsdhoz, valamint az 6voda szakmai munkéjénak tovabbi fejlédéséhez.

Osszességében elmondhaté, hogy intézményi kapcsolataink stabilan és eredményesen miikdd-
tek, tamogatva az 6voda szakmai feladatainak megvalositasat és a német nemzetiségi nevelés
szinvonalanak fenntartasat.

4. Belso kapcsolatok

A 2025/2026-0s nevelési év soran kiemelt figyelmet forditottunk a belsé szakmai kapcsolatok
erdsitésére, az egylittmiikodés fejlesztésére €s a neveldtestiileten beliili tuddsmegosztas tamo-
gatasara.

A szakmai fejlodést segitették a hospitalasok és a bemutato foglalkozasok, amelyek lehetdsé-
get biztositottak az egymastol vald tanulésra €s a nevelémunka mindségének fejlesztésére.

A tovabbképzéseken részt vevd munkatarsak rendszeresen megosztottdk az 01j ismereteket és
tapasztalatokat kollégaikkal, ezzel is tAmogatva az intézmény szakmai megujulasat és a kor-
szerli pedagdgiai mddszerek alkalmazésat.

A belsd konfliktusok kezelése soran a megoldéaskeresd szemlélet érvényesitésére torekedtiink.
Fontosnak tartottuk a nyilt parbeszédet, a kolcsonds tiszteletet és az egyiittmitkddést.

Osszességében a belsd kapcsolatok fejlesztése eredményesen szolgalta a szakmai egyiittmi-
kodés erdsitését, a tuddsmegosztast €s az intézményen beliili pozitiv szervezeti kultira fenn-
tartasat.

5. Ovodavezetés

A 2025/2026-0s nevelési év soran az 6vodavezetés kiemelt feladata volt az intézmény stabil,
biztonsagos €s hatékony muiikodésének biztositasa. A mindennapi miikodeés szervezése soran
torekedtiink a feladatok Gsszehangolasara és a felmeriil problémak gyors és hatékony keze-
1ésére.

Nagy hangsulyt fektettlink az intézmény kiils6 megjelenésének €s ismertségének erdsitésére.
Az 6voda programjait, eredményeit €s €rtékeit rendszeresen megjelenitettiik k6zosségi mé-
diafeliileteinken, 6vodai honlapon, ezzel is segitve az intézmény pozitiv megitélését és nép-
szerlisitését.

A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik a palyazati lehetdségeket, és tobb
esetben ¢ltlink a forrasszerzés lehetdségével. (fenntarthatdsagi palyazat, energetikai palyazat,
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nemzetiségi, kulturalis palyazat) A palyazatok célja az 6vodai nevelés targyi és szakmai fel-
tételeinek fejlesztése, valamint az intézmény miikodésének tamogatasa volt. Kiemelkedd
eredményként intézményiink sikeresen elnyerte a Bazisintézményi cimet, amely 0j szakmai
lehetdségeket és fejlodési iranyokat nyitott meg az 6voda szamara.

Kiemelt figyelmet forditottunk a huménerdforras biztositasara és a munkatarsak szakmai téa-
mogatasara. A nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértiik a személyi feltételek ala-
kulasat.

Az dvodavezetés célja a jovOben is az intézmény stabil mikodésének fenntartasa, a szakmai
fejlodés tdmogatasa, valamint az 6voda jo hirnevének és szakmai elismertségének tovabbi
erositése.

6. A 2025-2026-0s nevelési év teljesitményértékelési rendszerének bevezetésérol,
kiemelt szempontokkal

A 2025/2026-0s nevelési év soran a pedagogus teljesitményértékelési rendszer alkalmazésa
tovabbra is kiemelt szakmai feladatot jelentett. Az értékelési folyamat alapjat a korabban be-
vezetett teljesitményértékelési szempontrendszer képezte, amely intézményiink szakmai cél-
jaihoz, valamint a német nemzetiségi nevelés sajatossagaihoz igazodott. Az eredeti keretrend-
szert a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatdrozta meg, azonban az eljaras alkalmazasat a szaba-
lyozas atalakitasaig felfiiggesztették.

7. A 2025/2026. nevelési év szakmai munkajanak osszegzo értékelése a pedagogu-
sok szerint

A nevelési év értékelése a pedagdgusok altal kitoltott online kérddiv alapjan késziilt. A visz-
szajelzések gytijtésére Google Urlap segitségével keriilt sor, amely lehetdséget biztositott arra,
hogy a neveldtestiilet tagjai részletesen értékeljék a nevelési év szakmai munkdjat, eredmeé-
nyeit, nehézségeit, valamint megfogalmazzak javaslataikat a kovetkezd iddszak fejlesztési fel-
adataira vonatkozdan. A kérddivre adott valaszok 0sszegzése redlis képet nyujtott az intéz-
mény miikodésérdl, a neveldmunka eredményességérdl, valamint a tovabbi fejlesztést igényld
tertiletekrol.

A 2025/2026. nevelési évben az 6voda nevelOtestiilete magas szakmai szinvonalon, elkdtele-
zetten végezte munkdjat. A pedagogusok értékelései alapjan a gyermekkdzpontli szemlélet, a
szeretetteljes 1égkor, a német nemzetiségi nevelés és a hagyomanyépolés tovabbra is intézmé-
nylink meghatdroz6 erésségei kozé tartoznak. A gyermekek fejlédését elsésorban az élmény-
szerl, jatékba agyazott tanulas, a mozgéasos tevékenységek, a kozvetlen tapasztalatszerzés,
valamint a pozitiv megerdsités segitette.

A nevelési év egyik legnagyobb eredménye a gyermekek szocialis és érzelmi fejlddésében
mutatkozott meg. A legtobb csoportban erésodott az egylittmiikddés, az egymas elfogadasa,
az empatia €s a kozosséghez tartozas érzése. A gyermekek egyre tudatosabban fejezték ki
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érzelmeiket, fejlodott onallosaguk, feleldsségérzetiik, valamint konfliktuskezeld képességiik.
Kiilondsen 6romteli eredmény, hogy szamos visszahuzddé vagy bizonytalan gyermek nyitot-
tabba és magabiztosabba valt az év soran.

Sikerként értékelhetd az ij mini csoport eredményes beinditasa, a gyermekek sikeres beszok-
tatasa, valamint a sziilokkel kialakitott partneri kapcsolatok erdsddése. A pedagogusok tobb
esetben kiemelték, hogy a kezdeti nehézségek ellenére sikeriilt bizalmi kapcsolatot kialakitani
a csaladokkal, amely nagymértékben hozzajarult a gyermekek harmonikus fejlédéséhez.

A német nemzetiségi nevelés teriiletén is jelentds eredmények sziilettek. A gyermekek érdek-
16dése és motivacioja a német nyelv irant tovabb erdsodott, egyre tobb német kifejezést, mon-
datmodellt hasznaltak a mindennapi helyzetekben. A német nyelvii mondokak, dalok, korja-
tékok és hagyomanydrzé programok meghatarozo részét képezték az 6vodai életnek.

Az év soran szamos sikeres rendezvény, hagyomany6rzo program, fellépés és kdzosségi ese-
mény valosult meg. A munkakdzosségek tevékenysége eredményesen tdmogatta a szakmai
munkat, az 1) mddszerek, jo gyakorlatok és tovabbképzéseken szerzett tapasztalatok beépiil-
tek a mindennapi neveldmunkaba. A pedagdgusok kiemelték az intézmény gazdag program-
kinélatét, az 6sszefogast €s a gyermekek szamdra biztositott sokszinii élményeket.

A nevelési év ugyanakkor tobb kihivast is tartogatott. Egyre tobb gyermek igényelt egyéni
banasmodot, illetve jelentds feladatot jelentett a sajatos nevelési igényli és beilleszkedési, ta-
nulési, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek integracidja. Tobb csoportban gyakoriak
voltak a konfliktusok, a magatartasi problémak és az agressziv viselkedési formak, amelyek
kezelése fokozott pedagogiai jelenlétet és kovetkezetességet igényelt.

Nehézséget okozott tovabba, hogy a csaladi nevelés €s az 6vodai elvarasok sok esetben eltér-
nek egymastol, ami a gyermekek viselkedésében és a sziilokkel vald egyiittmiikodésben is
megjelent. A pedagdgusok szerint az 6vodai nevelés egyre nagyobb mértékben vallal olyan
feladatokat, amelyek kordbban elsdsorban a csaladi szocializaci6 teriiletéhez tartoztak.

Jelentds terhet jelentett az adminisztracid novekedése és az Ovikréta rendszer hasznalata is.
Bar a digitalis dokumentécio kezelése egyre rutinszeriibbé valik, a kollégak tovabbra is hid-
nyoljak az egységes irdnymutatasokat, valamint az informatikai hattér fejlesztését. Az inter-
netkapcsolat nem megfeleld miikodése tobb esetben nehezitették a napi munkavégzést.

A pedagogusok visszajelzései alapjan intézménylink legfobb erdssége a magas szinvonali né-
met nemzetiségi nevelés, a gyermekkdzponta szemlélet, a gazdag programkinalat, a csaladok-
kal kialakitott partneri kapcsolat, valamint a szakmailag felkésziilt és elkotelezett nevelOtes-
tiilet. A kovetkez6 1d6szak fejlesztési feladatai kozott szerepel a szakemberekkel valo egytitt-
miikddés tovabbi erdsitése, az SNI és BTMN gyermekek tdmogatasanak fejlesztése, a bels6
kommunikécio €s egyiittmiikodés tovabbi javitdsa, valamint a munkatarsak szakmai és men-
talis tdmogatasanak erdsitése.
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Osszességében elmondhato, hogy a nevelési év eredményesen zarult. A felmeriild nehézségek
ellenére az intézmény valamennyi dolgozoja elkotelezetten €s magas szakmai szinvonalon
végezte munkdjat, biztositva a gyermekek szdmara a biztonsagos, szeretetteljes €s fejlesztd
ovodai kornyezetet.

A német nemzetiségi nevelés nehézségei:

e ajelenlegi sziiloknek mar nincs személyes kotddésiik a német nemzetiségi hagyoma-
nyokhoz, igy azt a gyermekeiknek sem tudjak tovabbadni, a csalddon beliilr6] mar nem
hoznak nemzetiségi identitast az 6vodasok.

e amit mi intézményként a német nemzetiségi nevelés, hagyomanyapolas teriiletén hoz-
zdadott értékként tartunk szdmon, azt a mai modern sziil6k kevésbé tartjdk fontosnak.
(Mindez az 6voda valasztasnal, beiratkozasnal is felszinre kertil!)

e csokken a német nyelv iranti érdeklodés.
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8. Sajatos nevelési igényu gyermekek, tanuldk ellatasa

SNI,BTMN,HHH gyerekek megoszlasa
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B HH,HHH gyerekek SNI gyerekek ~ ® BTMN gyerekek

Az adatok alapjan megallapithato, hogy a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek szama az el-
mult években viszonylag stabil volt, de mégis enyhén ndvekvd tendenciat mutatott. Az intéz-
mény minden évben jelentds feladatot vallalt fel a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésében, fejlesztésében és timogatasaban.

A hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek szama a 2025/2026-
os nevelési évben 6 f6. Az adatok alapjan megallapithatd, hogy a szocialis tamogatast igényld
csaladok jelenléte folyamatos az intézményben.

A sajatos nevelési igényii gyermekek szama a vizsgalt idészakban folyamatos ndvekedést
mutatott. A 2025/2026-0s nevelési évben 6 6 SNI gyermek integralt nevelése zajlott az intéz-
ményben. Az 6vodai ellatasuk soran egyre nagyobb hangstlyt kap az egyéni fejlesztés, a dif-
ferencialt pedagogiai munka és a szakemberekkel valé egytittmiikddés.

Az SNI-s gyermekek korében a legnagyobb aranyt az "egyéb pszichés fejloddési zavarral kiiz-
dok" teszik ki, akik sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral élnek.
Emellett egyre jellemzdbb, hogy gyermekkori autizmust is tobb esetben és egyre korabban
diagnosztizalnak a szakért6i bizottsagok.

Ez a két csoport — a pszichés fejlédési zavarral €16k és az autizmus spektrumzavarral diag-
nosztizalt gyermekek — az utobbi idészakban kiemelkedd mértékii 1étszamnovekedést mutat,
ami az 6vodapedagogiai és fejlesztd munkaban is fokozott odafigyelést, alkalmazkoddképes-
séget és szakmai rugalmassagot igényel.
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Fontos kiemelni, hogy intézményiink minden sajatos nevelési igényl gyermek szamara bizto-
sitotta a szakért6i véleményben eldirt fejlesztéseket és tamogatasi formakat. Az SNI gyerme-
kek egyéni és kiscsoportos fejlesztését, ellatasat gydgypedagdgus és logopédus végzi, vallal-
kozdi szerzddéssel, a pedagogiai szakvéleményben foglaltak szerint. Az eldirasoknak megfe-
leléen dokumentaltak fejlédésiiket.

Az 6vodapedagdgusok, a fejlesztépedagdgus, a logopédus Osszehangolt munkéja lehetové
tette, hogy a gyermekek az allapotuknak megfeleld, személyre szabott fejlesztésben részesiil-
jenek, és igy az 6vodai nevelés soran a lehetd legjobban tudjanak fejlddni, beilleszkedni. In-
tézménylink elkotelezett a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv nevelése mellett, és a
jovoben is kiemelt figyelmet fordit a sziikséges szakmai feltételek fenntartasara és fejleszté-
sére.

9. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi zavarral kiizdé gyermekek és fejlesztésiik

A BTMN gyermekek esetében is novekedés figyelheté meg. 2025/2026-ban 3 {6 tartozik
ebbe a kategoriaba. Ez a tendencia 0sszhangban van az orszagosan tapasztalhatd folyamattal,
amely szerint egyre tobb gyermek esetében meriil fel valamilyen tanulési, figyelmi, viselke-
dési vagy beilleszkedési nehézség.

Fontosnak tartjuk, hogy minden gyermek megkapja a felzarkoztato fejlesztést, barmilyen te-
riileten is legyen elmaradasa. Igyekeztiink hozzajarulni a hozzank jaré gyermekek harmoni-
kus, sokoldalu fejlédéséhez. Munkank hatékonysagat segitették a Tolna Varmegyei Pedago-
giai Szakszolgalat szakemberei, az EGYMI, valamint a sziil6kkel kialakitott jo partneri vi-
szony.

A csoportokban végzett fejleszté munkahoz sziikséges nyugodt, 6sztonz6 1égkor biztositasa
nagyon nehéz, melynek oka a sulyos magatartasi zavaros gyermekek szdmanak novekedése.
A fejlesztémunka soran nagy hangsulyt kell fektetni a sziilokkel valo egylittmiikdodésre és a
kommunikécio sikerességére.

Az 6vodapedagogusokkal, a logopédussal €s a pedagdgiai szakszolgalat munkatarsaival is
rendszeres, €¢s kommunikativ kapcsolat fenntartasa sziikséges.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyermekek kozott évrdl évre jelentds aranyban vannak
jelen a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek. Az adatok azt mutatjak, hogy a pedago-
gusoknak egyre Osszetettebb nevelési és fejlesztési feladatokat kell ellatniuk. A sajatos neve-
1ési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulési €s magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek
szdmanak novekedése fokozott szakmai felkésziiltséget, tudatos differencidlast, valamint a
gyogypedagogusokkal, fejlesztépedagogusokkal és a csaladokkal vald szoros egyiittmiikodést
igényli. A jovOben is kiemelt feladat marad a hatranykompenzacio, a korai felismerés, a fej-
leszté munka hatékonysaganak ndvelése és a csaladokkal vald partneri egyiittmitkodés erdsi-
tése.
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Fejleszto pedagogiai munka:

Ovodéankban a 2025-2026-0s nevelési évben vallalkozoi szerzédéssel egy gyogypedagdgus
latta el a meghatarozott feladatkort.

A nevelési év els6 honapjaban a nagycsoportos 6vodasokat mérte fel kiscsoportos helyzetben
diszlexia prevencio, (DPT-teszt), emberrajz vizsgalat és részben dominancia vizsgalat teriile-
tén. A csoportok eredményét kiértékelte és az 6vonénikkel is megismertette. Igény szerint a
szliloknek lehetdségiik volt fogaddorara, hogy az eredményeket megnézhessék, €s tajékozta-
tast kapjanak gyermekiikrdl. Sok sziild élt a lehetdséggel.

A gyogypedagogiai rehabilitacio €s a fejlesztési orarendben szereplé gyermekek mozgéstej-
lesztése, az 6vodavezetéssel egyeztetett és a vallalkozoi szerzédésben szerepld iddinterval-
lumban valésult meg. Ebben a nevelési évben kiegésziilt a gyogypedagogus feladatkore a be-
illeszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek ellatasaval is. Tovabba szoci-
alis készségeiben eltérd viselkedésti 2 kisgyermek is kapott lehetdséget ezen készségek meg-
segitésére ebben az évben, Ok is részt vettek kis csoportos fejlesztdfoglalkozason.

A TMPSZ szakért6i bizottsaganak a sajatos nevelési igényti feliilvizsgalati kérelemhez sziik-
séges pedagogiai jellemzéseket elkészitette. Ezen kiviil segitette a sajatos nevelési igény gya-
nujakor, a pedagogiai vélemények elkészitését, az 6vodai csoportokba jaro gyermekek eseté-
ben is.

2025. decemberében az iskolaérettségi vizsgalatokban is aktivan részt vett.,

cyey

végeén a gyogypedagogiai rehabilitacios eredményeket irdsban osszefoglalta, a pedagdgusok-
kal ismertette. A gyerekek 6nmagukhoz képest fejlodtek, biiszke vagyok az eredményeikre.

A gyogypedagogus folyamatosan torekedett az intézményvezetdvel és az 6vonénikkel a kap-
csolattartasra €s a sziikséges informacidk atadasra.

10. Szakszolgalati tevékenység
Logopédia

A logopédiai ellatast a Tolna Megyei Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa biztositja.

A 2025-2026-0s tanévben 13 tanitasi orat toltott hetente az intézményében a logopédus. A 13
csoportban 38 ellatasra keriild gyermeket, hetente egy alkalommal fejlesztette. Az idei tanév-
ben harom sajatos nevelési igényli gyermeknek volt logopédiai ellatasra sziiksége. Veliik cso-
portosan foglalkozott a fejlesztd drakon kiviil. A hdrom sajatos nevelési igényli gyermek koziil
egy iskolat kezd, ketten maradnak az dvodéban, igy fejlesztésiik a kovetkezd nevelési évben
is folytatodik.

A 38 gyermekbdl 9 gyermek tiinetmentes, 22 gyermek lényegesen javult, 7 gyermek
részben javult mindsitést kapott. Az el6z6 évhez viszonyitva a tiinetmentes gyermekek szama
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csokkent, a lényegesen javult gyermekek szama emelkedett, aminek az oka valosziniileg az
otthoni gyakorlés hianya. A valtozasokat tekintve csokkent a pdsze gyermekek szama és emel-
kedett a nyelvi késéssel, kommunikéacios hatrannyal rendelkezé 6vodasok 1étszama.

A logopédiara jaro gyermekek koziil 13 {6 iskolaba megy, jovo tanévben az ellatandok szama
elorelathatolag 41 6 lesz.

Az idei tanévben 6 f0 logopédiara jard gyermek kapott indokoltan logopédiai véleményt, akik
ezaltal az Oktatasi Hivataltol automatikusan megkaptak az iskolakezdés aloli felmentést a ko-
vetkez0 tanévre.

Gyogytestnevelés

A gyodgytestnevelési feladatokat a Tolna Varmegyei Pedagogiai Szakszolgalat megbizasabol
egy gyogytestneveld és az dvoda, egy gyogytestnevelés szakiranyt szakvizsgéaval rendelkez6
ovodapedagogusa latta el.

A sziliréseket Dr. Kuner Maria gyermekorvos végezte 2025. majus honapban.

A gyogytestnevelés feladatellatas 2025. szeptember 02. és 2026. junius 26. kdzott, keddi és
csiitortoki napokon zajlott.

Az intézményben heti két alkalommal 4 csoporttal foglalkozott a gydgytestneveld. A nevelési
év soran Osszesen 52 gyermek ellatdsa tortént meg 4 csoportban. Tulnyomo tobbségben a
gyermekeknél a naluk fellelhetd ortopédiai elvaltozasok miatt kertiltek kisziirésre €s volt ne-
kik javasolt a gyogytestnevelés foglalkozas.

Evrol-évre egyre nd az ellatast igénylé gyermekek szama. Leggyakoribb diagnozisok: labde-
formitas, gerincdeformitasok, tulsuly, tartasi rendellenességek. Sajnos ezen a teriileten is az a
tapasztalt, hogy évrdl-évre egyre tobb a magatartasi problémaval kiizdé gyermek /ADHD,
autista, SNI/, akik megnehezitik a foglalkozasokat.

Az 6vodaban 1évd felszerelés a foglalkozasokhoz kivald, melyek valtozatos foglalkozasokat
tesznek lehetdvé. A munkatarsak kivétel nélkiil nagyon kedvesek ¢€s segitOkészek, ami a
gyogytestneveld szakember munkéjat nagyban megkonnyitette.

A gyermekek hamar elfogadtak a személyét. Igyekezett veliik a kozos hangot megtalalni.

A veliik valo foglalkozéasokat sikeresnek és eredményesnek gondolja.

A gyogytestnevelés foglalkozasok zokkendmentesen zajlottak, az 6vodapedagogusok és a pe-
dagdgiai asszisztensek segitették és tamogattdk a munkat.

11. Az intézményi esélyegyenldségi programban foglaltak teljesitése, hatranyos hely-
zetilek integralasa

Intézményiink lehetdségei és a programban meghatdrozott célok Osszhangban vannak. Az
ovoda szervezeti keretei biztositjdk a gyermekek, koztiik a hatranyos helyzet(i, halmozottan
hatranyos helyzetii és sajatos nevelési igényl gyermekek-fejlodését, felzarkoztatasat.

A sziil6k a nevelési év kezdésekor, az els6 sziiloi értekezleten kaptak tdjékoztatast arrdl, hogy
milyen lehetdségeik, milyen jogaik vannak, kihez fordulhatnak segitségért az dvodéaban, il-
letve varosi szinten a szocialis tamogatasok igényléséhez, ill. szocialis problémaik megolda-
sdhoz.
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Az 0voda kihasznaltsaga 77 %. 2 gyermek halmozottan hatranyos helyzeti, mely az 6ssz-
létszam 1,04 %-a a hatranyos helyzetiiek szama 4, mely az dsszlétszam 2,08%, az SNI-s
gyermekek szama 5 6, az 6sszlétszam 2,6%-a. Ovodankban 9 gyermekesoport talilhato,
és az osszesen 6 hatranyos helyzetii és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek 5 kii-
16nb6z6 csoportba jar. Vegyes csoportban 1, Kiscsoportban 1, kozépsoben 3, nagycso-
portban 1 hatranyos helyzetii vagy halmozottan hatranyos helyzetii gyermek nevelése
biztositott.

Az egyes csoportok kozott eltérés mutatkozik a HH-s, HHH-s gyermekek 1étszamat tekintve,
mely abbdl addodik, hogy a sziildk a beiratkozas utan, szeptemberben, az dvodakezdéskor,
vagy nevelési év alatt nyilatkoznak helyzetiikrdl. Igy a gyermekek 6vodai felvételekor (apri-
lisban) még nem ismerjiik a csaladdok szocialis helyzetét.

A nevelési év folyaman a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az egyéni fejlédésiikhoz
szlikséges fejlesztd foglalkozasokat és mozgasfejlesztést biztositottuk.

A biztonsagos, szeretetteljes 1égkor kialakitasa, érzelmi biztonsdg megteremtése szamukra ki-
emelten fontos. A csoportok pedagogusai felvették a kapcsolatot az 6vodaban dolgozé szoci-
alis segitdvel, egyéni banasmodot alkalmaztak, a fejlédésiikhoz sziikséges feltételeket maxi-
malisan biztositottuk. (k6zos élmények, jatéklehetdség, mesélés, verselés, mozgaslehetoség,
éneklés stb.) Kiemelten figyeltek a pedagogusok a folyamatos kapcsolattartasra az édesanya-
val, a szlilokkel, és igény szerint segitséget nyujtottak. A hatranyos helyzetii csaladokat neve-
1ési tanacsokkal, otletekkel is segitették.

12. Gyermekvédelmi munka

Intézménylinkben a gyermekvédelmi tevékenység mindig kiemelt figyelmet kap. Minden dol-
goz6 alapvetd feladatanak tekinti, hogy fokozottan figyeljen a gyermekekre, csalddjukra, kor-
nyezetiikre.

Az Ovodéaban 2018. szeptember 1-jén kezdédott el a szocialis segitd szolgaltatas a torvényi
eldirasoknak megfelelden. A 2025-2026-0s nevelési évben is segitette munkankat a szocialis
segitd. A nevelési évben hétfdnként és péntekenként biztositott volt az ligyeleti 1d6 az intéz-
ményben eldzetes egyeztetést kovetden. Szeptembertdl az 6voda részére heti 2 oOra tligyeleti
1d6 kertilt biztositasra a teljes nevelési évben. Ezen id0 alatt adott volt a lehetdség a gyerekek-
nek, pedagogusoknak és sziiléknek egyarant, hogy elérjék a szocialis segitot.

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgaltatast Szekszard Megyei Jogi Varos Huménszol-
galtato Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Kozpontja biztositja. A szeptemberi sziil6i
értekezleteken €s a nevelGtestiileti értekezleteken lehetdséget biztositottunk a segité munka
bemutatasara, az intézményben dolgozo6 pedagdgusok €s a Pedagdgiai Szakszolgalat szakem-
bereivel valo egylittmikodésre.

A gyermekvédelmi feladatokat két ovond latja el. A munkatervben rogzitett feladatok meg-
valosultak. A sziiléket a szeptemberi sziil6i értekezleteken tajékoztattdk gyermekvédelmi
munkajukrol, a kedvezményekrdl, a problémak megoldasi lehetdségeirdl, a segitd szerveze-
tekrol.
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A jelzést tevo sziildknek minden esetben tudtak segiteni.

e a hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek: 6 {6 (hatranyos helyzeti: 2,
halmozottan hatranyos helyzetii:4)

e jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 84 6

e rendszeres gyermekvédelmi tAmogatasban részesiil: 12 6

e nagycsalados: 40 6

e tartosan beteg: 13 6

o veszélyeztetett: 1 f6

e védelembe vett: 3 f6

e gyamolt: 1 {6

e SNI: 610

e BTM: 316

Ebben a nevelési évben is szamos segitségre szoruld csaladdal, kiemelt tAmogatast igényld
gyermekkel talalkoztunk. A gyermekvédelmi feleldsokon kiviil az intézményvezetd és az 6vo-
dapedagogusok is fokozott figyelemmel kisérik a gyerekeket. Az év soran tobb gyermekrdl
irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Sziikség esetén egy-egy gyermekrol
tobb alkalommal is. Csaladban jelentkezé miikddési zavarok, 6vodai igazolatlan hianyzasok,
gyermekelhelyezés és utankovetés miatt kértek pedagogiai jellemzést. Tapasztalataink szerint
egyre gyakrabban észlelhetok a gyermekeknél elhanyagolasra utal6 jelek, fejlodésbeli elma-
radasok, mint példaul a szobatisztasag terén mutatkozo6 problémak, viselkedési zavarok, vala-
mint megkésett beszédfejlddés. Ezek a tényezdk a gyermekek ovodai beilleszkedését, fejlo-
dését és kozosségi életét is jelentds mértékben befolyasoljak, igy fokozott pedagdgiai odafi-
gyelést és egylittmiikodést igényelnek a gyermekvédelmi szakemberekkel.

Tapasztalataink szerint a gyermekeket tdimogato partnerintézetek (Nevelési Tanacsado, Gyer-
mekjoléti Kozpont) maximalisan egylittmiikoddek, de nagyon leterheltek.

Tapasztalatunk szerint a sziil6k bizalommal fordulnak az évodapedagdégusokhoz.

Erdsség: empatikus, figyelmes, segitd szandéka alkalmazotti kozosség — jo, segitd kapcsolat
a sziilékkel.

13. sz. szoveges melléklet: Gyermekvédelmi beszamolo
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14. Balesetek és hianyzasok alakulasa

Balesetek:

A nevelési évben tortént egy komolyabb gyermekbaleset, ami ramutatott arra, hogy az évodai
mindennapokban kiemelten fontos a folyamatos odafigyelés és a balesetek megeldzése. Az
esetet kovetden a sziikséges intézkedések haladéktalanul megtorténtek, a gyermek megfeleld
ellatasban részesiilt, a sziilok értesitése és a jogszabalyban eldirt dokumentacid elkészitése
megtortént. Az alkalmazotti kozosség megbeszélte az esetet, €s attekintette, hogyan lehet az
ovodaban még jobban vigyazni a gyerekek biztonsagara és megeldzni a baleseteket a minden-
napokban. Mivel a baleset 8 napon tul gyogyulo sériilésnek szamitott, igy az Oktatasi Hivatal
KIR Baleseti jegyzokonyv nyilvantartd rendszerében is rogzitettiik, valamint SZMJV Human
Osztalyanak, illetve a fenntartonak (SZNNO) is tovabbitottuk a jegyzékonyveket.

Hianyzdasok:

A gyermekek nagy tobbsége rendszeresen latogatja az 6vodat, minden gyermek hidnyzéasa
igazolt. A betegség miatti hidnyzasokat a sziilok tobbnyire megfelelden igazoljak. A gyerme-
kek tobbsége betegség vagy csaladi program miatt igazoltan hianyzott. A pedagégusok rend-
szeresen felhivjdk a figyelmet a hidnyzés miatti igazolds mddjara. (orvosi igazolds, sziil6i ké-
relem)

A nem betegség miatti hidnyzasokat altaldban szoban elére bejelentik.
A sziil6k 6vodai formanyomtatvanyon kérelmezik a hosszabb tavollét engedélyezését.

A nevelési évben egy sziild részére egy alkalommal, valamint egy masik sziild részére két
alkalommal is irasbeli felszolitast kellett kiildeni a gyermek igazolatlan hidnyzasai miatt. Mi-
vel az utdbbi esetben a hidnyzasok tovabbra is fennalltak, az intézmény a jogszabalyi eldira-
soknak megfelelden értesitette az illetékes gyamhivatalt, valamint a csalad- és gyermekjoléti
szolgalatot is, hogy a gyermek érdekében a sziikséges intézkedések megtorténhessenek.

15. Valaszthato tevékenységi formak

Ovodankban az alabbi tevékenységi formak valaszthatok:

e Német nemzetiségi néptanc
e Hitoktatas
- katolikus
- reformatus
e UFC foci
e KSC kosarlabda
e Vitamintorna
e Gyermekjoga
e Gyermek sakk
e  Miivész ovi
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e Angol nyelvi foglalkozas
e  Ovis uszas

A 2025-2026-0s nevelési évben is kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a gyermekek sza-
mara szines, sokoldaltian fejlesztd délutani fakultativ tevékenységeket kinaljunk, amelyek il-
leszkednek a sziil6i igényekhez, az intézmény nevelési célkitiizéseihez, valamint a gyermekek
¢letkori sajatossagaihoz. Ebben a nevelési évben a kindlatot bovitettilk a Miivész Ovi festd
szakkdreivel és az ovis uszassal. Emellett megprobaltuk elinditani az angol foglalkozasokat
is, azonban a folyamatos sziil6i visszamondasok ¢és az ebbdl adodo 1étszamesokkenés miatt ez
a foglalkozas végiil nem tudott megvalosulni, és megsziint.

A német nemzetiségi néptanc foglalkozasokon tovabbra is a nagycsoportos gyermekek vet-
tek részt. A foglalkozasok téritésmentesen, az 6voda két dvodapedagodgusanak vezetésével
zajlottak. A tevékenység jol illeszkedik a német nemzetiségi neveléshez, segiti a hagyoma-
nyok atadasat, a kozosségi élmények erdsitését, valamint a ritmusérzék, mozgaskoordinacid
¢s egylittmitkddési készség fejlesztését.

A katolikus és reformatus hitoktatas szintén heti rendszerességgel, hétfonként, illetve ked-
denként zajlott. A foglalkozasok rendben, zavartalanul torténtek, a hitoktatok és a pedagogu-
sok kozotti egytittmiikodés megfeleld volt, a sziiléi visszajelzések pozitivak.

A foci foglalkozasokat ebben a nevelési évben is az UFC egyesiilet szervezte, harom csapattal
dolgozva. A heti egy alkalommal megtartott délutani edzések rendkiviil népszertiek voltak,
elsdsorban a mozgésigényes, energikus gyermekek korében. A sportfoglalkozasok hozzaja-
rultak a gyermekek testi fejlddésehez, fegyelmezettebb viselkedéséhez, valamint a csapatban
valo egylittmiikodés tanuldsdhoz.

A vitamintorna, a gyermekjoga és a gyermeksakk, melyeket a 2021-2022-es nevelési évtol
vezettiink be, a 2025-2026-0s nevelési évben is valtozatlan népszeriiséggel miikddtek. Ezek a
sziil61 igények alapjan szervezett, téritéses délutani programok jol illeszkednek az 6vodai ne-
velés célrendszerébe. A vitamintorna segiti a mozgaskoordinacid, testtudat és alloképesség
fejlesztését, mig a gyermeksakk a logikus gondolkodasra, figyelemre, problémamegoldasra
épit, jatékos formaban tdmogatva a kognitiv képességek fejlodését.

Ebben a nevelési évben ujdonsagként inditottuk el a Mitvész Ovi festé szakkoreit és az ovis
uszast, amelyek nagyon népszertiek lettek a sziilok és a gyermekek korében.

A fakultativ tevékenységek kinalata évrdl évre boviil, ami jol tiikrozi az 6voda innovativ
szemléletét €s nyitottsagat a sziildi igényekre, valamint a gyermekek sokoldalu fejlesztésére.
A programok lebonyolitasa szervezetten, az 6vodai napirendhez igazodva tortént, biztositva
ezzel a gyermekek megfeleld terhelését és pihenését is. A délutani idészakban helyben elér-
hetd, mindségi mozgasos és kognitiv képességeket fejlesztd foglalkozasok nagyban hozzaja-
rulnak ahhoz, hogy a csaladok szadmara egyszeriibbé valjon a napi szervezés, mikozben a gyer-
mekek fejlédése sokrétlien tdimogatott marad.
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A sziil6i visszajelzések talnyomorészt pozitivok voltak, amely megerdsiti a programkinalat
fenntartasanak és tovabbfejlesztésének sziikségességét a kovetkezd nevelési évben is.

A foglalkozasokon résztvevo gyermekek szama:

e Német nemzetiségi néptanc: 46 16
e Magyar néptanc 40 16
e Katolikus hittan: 21 16
e Reformatus hittan: 4 16
e UFC foci: 23 16
e KSC kosérlabda: 516
e Vitamintorna: 22 16
e Gyermekjoga: 516
e Gyermek sakk: 7 16
e  Mivész Ovi: 20 16
e  Ovis uszas: 18 {6

16. Szabadidés programok

Tobb csalad hivja meg a gyermeke egész csoportjat kiillonbozo tevékenységekre. Pl. cseresz-
nyézes, szliretelés, didverés, allat simogatas stb.

Rendszeresen szerveznek a csoportok kisebb-nagyobb kirandulasokat, melyeken a sziilok is
részt vesznek ill., részt vehetnek.

17. Eves munkatervben megfogalmazott célok, feladatok teljesiilése

Szakmai munkénkat pedagogiai programunknak megfeleléen, az éves munkatervben foglal-
tak alapjan végeztiik.

Intézménylink mitkddését a jogszabalyok, torvények alapjan vezettem és szerveztem.

Az iskolai sziinetekkel egybeesd iddszakokban az 6voda a megszokott rend szerint nyitva tar-
tott, viszont a lecsokkent gyermeklétszam miatt, 6sszevont csoportokban biztositottuk az 6vo-
dai nevelést.

Nevelés nélkiili napot 5 alkalommal terveztiink, melyek az aldbbiak szerint valosultak meg:
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Tervezett nevelés nélkiili
napok

Neveldtestiileti képzés,
szaktanacsadas igénybe-
vétele.
»Iskolaérettség, iskolai
alkalmassag 6vodai
szakmai kérdései” 10
oras akkreditalt képzés
POK
Erzékenyit6 eléadas a
szenzoros feldolgozas
folyamatarol és a szenzo-
ros szemlélet fontossaga-
rol. Kék Erd6 Alapitvany
Tovabbképzes, belso tu-
dasmegosztas.
L, OVIKRETA rendszer
hasznalata, a mindennapi
adminisztracié és doku-
mentacié hatékonyabb
megvalositasa érdeké-
ben”

Német nemzetiségi gyer-
mektanctalalkozo6 — J6
gyakorlat megvalositasa,
atadasa

Alkalmazotti kirandu-
las/csapatépitd tréning
Nevelési év értékeld €s
évnyito értekezlet

palyazati tAmogatast is nyertiink.

Tervezett id6pont

2025. oktober 28.

2026. aprilis 02.

2026. majus 22.

2026. junius 26.

2026. augusztus
28.

Megvalosult nevelés nélkiili
napok
Nevelotestiileti képzés,
szaktanacsadas igénybeveé-
tele
»Iskolaérettség, iskolai al-
kalmassag 6vodai szakmai
kérdései” 10 oras akkredi-
talt képzés POK
Erzékenyit6 eléadas a
szenzoros feldolgozas fo-
lyamatardl és a szenzoros
szemlélet fontossagarol.
Kék Erdd Alapitvany

Tovabbképzés, belso tu-
dasmegosztas.

»Autista gyermekek az
6vodaban”- Autizmus Ala-
pitvany Budapest
,,OVIKRETA rendszer
hasznalata, a mindennapi
adminisztraci6 és doku-
mentacio hatékonyabb
megvalodsitasa érdekében”
Német nemzetiségi gyer-
mektanctalalkoz6 — J6
gyakorlat megvalositasa,
atadasa

Alkalmazotti kirdndu-
las/csapatépitd tréning
Nevelési év értékeld és év-
nyito értekezlet
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Megvalosulas id6-
pontja

2025. oktober 28.

2026. aprilis 02.

2026. majus 22.

2026. janius 26.

2026. augusztus
31.

A 2025/2026-0s nevelési évre tervezett 6t nevelés nélkiili munkanapot igénybe vettiik. A ne-
velés nélkiili napok elsddleges célja a szakmai fejlddés timogatasa, a nevelOtestiilet tudasanak
bdvitése, a belsd tuddsmegosztas eldsegitése, valamint a kozosségépités volt.

Nevelés nélkiili munkanap keretében megrendezésre a Német Nemzetiségi Gyermektancta-
lalkoz6, amely intézményiink jo gyakorlatanak megvalositasat és atadasat szolgalta. A ren-
dezvény sikeresen hozzéjarult a nemzetiségi hagyomanyok apolasahoz és a szakmai kapcso-
latok erdsitéséhez. A program a tervezett idépontban, 2026. majus 22-én valdsult meg, melyre
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A nevelési év utols6 napja nevelés nélkiili munkanap volt, amikor sor keriilt a 2025/2026-0s
nevelési év értékelésére €s a 2026/2027-es nevelési év elokészitésére. A tervezett augusztus
28-1 id6pont helyett az értekezlet szervezési okokbol 2026. augusztus 31-én keriilt megtar-
tasra. A modositott idépont nem befolyésolta a kitlizott célok megvalosulésat.

A nevelés nélkiili munkanapok a terveknek megfelelden, eredményesen valdsultak meg, €s
jelentésen hozzdjarultak a szakmai munka fejlesztéséhez, a neveldtestiilet egyiittmiikodésének
erdsitéséhez, valamint az intézményi célok megvaldsitasdhoz.

A megemlékezéseket, linnepeket csoportonként, és a gyermekek ¢életkoranak megfeleléen
szervezték meg az 6vonok. A programok a magyar-német hagyomanyapold munkakozosség
éves munkatervében részletesen megtalalhatoak.

Négy német nemzetiségi 6vodapedagogus és egy 6vodapedagdgus hallgatot fogadtunk a Pécsi
Tudomanyi Egyetem Pedagogusképzo karardl illetve a Bajai E6tvos Jozsef Foiskolarol. Az
idei nevelési évben az 6vodapedagdgus hallgatok nyolchetes gyakorlatanak, koziiliik egyikiik
zarovizsgajanak biztositottunk lehetdséget, helyszint.

Nagyon alapos munkat végezetek, kedves, vidam természetiikkel kdnnyen beilleszkedtek ko-
zénk.

Er6sségek:

e minden évben a lehetéségekhez mérten, szines, aktiv, valtozatos 6vodai programok
tervezése, szervezése, illetve a varosi programokon valo aktiv részvétel.

e minden évben lehetdséget biztositunk fdiskolai hallgatd, tanuld gyakorlatanak elvég-
z€sére, tamogatasara.

18. Az intézmény ellenorzési tapasztalatai

Intézmeényi kiilso ellenorzések 2025-2026. nevelési évben

Az idei nevelési évben harom kiilsé ellendrzés volt az intézményben.

A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal hatosagi hataskorében eljarva, az 6voda nevelési év alatti
folyamatos miitkodésének ellendrzése targyaban hivatalbol hatdsagi ellendrzést inditott. A
helyszini szemle 2025. oktober 29-én valdsult meg az intézményben.

Az ellendrzés soran a hatosag vizsgalta az intézmény miikodésének jogszabalyi megfeleldsé-
gét, kiilonos tekintettel a folyamatos nyitvatartasra, a nevelési év szervezésére, tovabba a
2025-2026-0s nevelési év munkatervében foglaltakra. Az ellendrzéshez elékészitésre kertiil-
tek a 2025/2026-0s nevelési évre vonatkoz6 dokumentumok, igy az 6voda munkaterve, a ne-
velés nélkiili munkanapokrol sz616 sziildi tajekoztatasok, a sziiloi igényfelmérések, a gyerme-
kek tavolmaradasara vonatkozo kérelmek, valamint az OVIKRETA rendszerbél kinyert vo-
dai felvételi és mulasztasi naplo.
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A Tolna Varmegyei Kormanyhivatal altal 2025. oktober 29-én lefolytatott torvényességi €s
hatdsagi ellendrzés megallapitdsai szerint a munkaterv egyes elemeinek modositasa, pontosi-
tasa, kiegészitése valt szlikségessé annak érdekében, hogy az teljes korltien megfeleljen a ha-
talyos jogszabalyi eldirasoknak és a szakmai dokumentacids kovetelményeknek.

A modositasok végrehajtasanak hatarideje a TOB/32/154-2/2025. hatarozat alapjan 2026.
marcius 31-e volt.

A hat6sagi ellenOrzés soran feltart szabalytalansdgok megsziintetésének ellendrzésére a Tolna
Varmegyei Kormanyhivatal 2026. aprilis 1-jén utdéellendrzést inditott. Az intézmény a sziik-
séges intézkedéseket hataridore megtette, az 6vodai munkatervet a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen modositotta. Az utdellendrzés soran a kormanyhivatal megéallapitotta, hogy a ko-
rabban feltart hidnyossdgok megsziintek, az intézmény miikodése megfelel a vonatkozé eld-
irasoknak, tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

2026. junius 9-én a Tolna Varmegyei Kormanyhivatal Bonyhadi Jarasi Hivatalanak Elelmi-
szerlanc-biztonsagi Hivatala kompenzacios ellendrzést végzett az intézmény talalokonyhajan.
Az ellendrzés soran a hatésag vizsgalta az élelmiszer-biztonsagi eldirasok betartasat, a doku-
mentacio vezetését, valamint a talaldkonyha miikodésének higiéniai feltételeit.

Az ellendrzés megallapitasai alapjan az intézmény talalokonyhdjanak miikodése megfelelt a
hatalyos jogszabdlyi eldirdsoknak és szakmai kdvetelményeknek. A hatdsag sem élelmiszer-
biztonsagi, sem higiéniai szempontbol nem tart fel szabalytalansagot, hianyossagot vagy in-
tézkedést igényld koriilményt.

Jelenleg egy folyamatban 1év§ ellendrzésiink van, a Magyar Allamkincstar Fejér Varmegyei
igazgatosaganak az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)
68/B. §-a alapjan végzett szabalyszerliségi pénziigyi ellendrzése.

Az ellendrzés kiterjed a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzatra és az altala fenn-
tartott Wunderland Ovodara is.

Az ellendrzott iddszak: 2025. év.

Ellendrzés varhato idotartama: 2025. julius 1. — 2026. november 30.

Belso ellendrzés 2025-2026. nevelési évben:
Nem volt!

Intézményi és vezetdi ellenorzési értékelési tapasztalatok

Az intézményvezetdi ellendrzés a munkatervben meghatarozottak szerint tortént. Az 6voda-
pedagdgusok ellendrzése a pedagdgus kompetencidk alapjan torténik.

Modszere:

e a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése a pedagégusok minden-
napi nevel6-oktaté munkdjat megalapozo pedagogiai tervezés dokumentumainak vizs-
galata,
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e valamint az intézményi Onértékelés pedagdgusra vonatkozo eredményeinek elemzése.

Célja, feladata:

e az ellendrzott pedagdgusok kompetencidinak fejlesztése

e credményes és haté¢kony neveldémunka eldsegitése,

e akitlizott feladatok €s az eredmények 0sszevetése,

e cllendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda miikodési folyamataiba,

e Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a miikodo gyakorlattal,

e Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa €s az abbol adodo feladatok meghatarozésa, po-
zitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Az ellenorzés teriiletei:

e pedagogiai munka ¢s dokumentacidja

e dajkai feladatok megvalosulasa

e pedagogiai asszisztensi feladatok megvaldsulasa
e technikai dolgozok feladatainak megvaldsulasa

Az ellendrzés fajtai:

e tervszerd, elére meghatarozott szempontok szerinti ellendrzés
e spontan, alkalomszertii ellendrzés

e anapi problémak feltdrasa, megoldasa érdekében

e anapi felkésziiltség felmérése érdekében

A belsd ellenorzésre jogosultak kore:

e Ovodavezetd
e (Ovodavezetd-helyettes
e szakmai munkakozosség vezetok

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal ellendriz. A csoportban
végzett latogatas, azaz ellendrzési forma, amely a legatfogobb és legkonkrétabb képet nyujtja
a pedagdgiai munkardl, ezért, ez nem nélkiilozhetd. A tervezett vezetdi ellendrzés soran az
ellenérzés célja volt, a tényleges allapot 6sszehasonlitdsa a nevelési programmal, annak cél-
¢és feladatrendszerével, tovabba visszajelzés az 6vondnek, dajkdknak a munkéjuk szinvonala-
rol. A pedagodgiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol részletes kovetkeztetéseket von-
tam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre meghatarozzuk az aktualis feladato-
kat. Felszinre keriilt néhany hidnyossag, amely a késObbiekben megoldando feladatot jelent.
Ovodankban onképzéssel, belss- és kiilsd tovabbképzéssel biztositjuk a dolgozok szakmai
fejlodését. Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdéi munkanak, fontos az
onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges realis értékelés, a hibak, esetleges hidnyossagok fel-
tarasa, €s az elismerés. Tovabba az 6vodavezetdi ellendrzések soran kiemelt figyelmet kapott
az elektronikus taniligyi dokumentacio vezetésének vizsgalata.
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Tapasztalatok a 2025-2026-0s nevelési évben:

Az intézményiink éves terveinek (éves munkaterv, munkakozosségi tervek, a pedagdgiai
munka, tervezési dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa az intézményvezetés iranyita-
saval, az 6vodapedagogusok, neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd munkatarsak és a mun-
kakozosségiink bevonasaval torténik. A pedagogiai tervezé munkardl elmondhat6, hogy to-
vabbra is a kompetenciaalapu nevelés modszereire épiild tevékenységek és projektek sora jel-
lemzi. A nevelési gyakorlatban hangsulyosan jelenik meg a készség- és képességfejlesztés,
valamint a gyermekek egyéni fejlddési titeméhez vald igazodas. A pedagogusok torekednek a
valtozatos, ¢lményalapq, differencialt tevékenységek alkalmazésara, figyelembe véve a gyer-
mekek érdeklddését, fejlettségi szintjét.

Az ellendrzések tapasztalatai alapjan az OVIKRETA rendszer teljes korii alkalmazasa az év
elején még nehézségekbe 1itkozott. Tobb pedagdgus részérdl kezdetben bizonytalansag és el-
lenallas volt tapasztalhatd a digitalis adminisztraciéval kapcsolatban, amely az adminisztra-
cios fegyelem atmeneti csokkenésében, valamint a dokumentumok hidnyos vagy késedelmes
rogzitésében mutatkozott meg.

A dokumentéciok pontossaganak, naprakészségének €s hataridére torténd elkészitésének biz-
tositasa érdekében rendszeres 6vodavezetdi ellendrzésekre, folyamatos szakmai visszajel-
zésre, egyéni segitségnyujtasra és tobbszori figyelemfelhivasra volt sziikség. Az ellendrzések
soran feltart hidnyossagok megsziintetésének nyomon kovetése érdekében tobb esetben veze-
td1 utdellendrzésre is sor keriilt, amelynek célja a kordbban jelzett problémak javitasanak el-
lendrzése és a dokumentacids fegyelem erdsitése volt.

Az utéellendrzések €s a folyamatos vezetdi tamogatas eredményeként az év mésodik felére
jelentds fejlédés volt tapasztalhato: az elektronikus dokumentacid vezetése egységesebbé,
pontosabba és hataridOben teljesitetté valt. A pedagdgusok digitalis kompetencidja fejlodott,
az OVIKRETA rendszer hasznalata pedig fokozatosan a mindennapi adminisztracio termé-
szetes részEéve valt.

Az idei nevelési évben 1s a munkatervben meghatarozott szempontok alapjan keriilt sor a pe-
dagodgiai munka ellendrzésére.

Az 6vodapedagogusok tevékenységi tervvel €s reflexidval késziiltek a csoportlatogatasra.

A vezetdi ellendrzo latogatasok tapasztalatai alapjan az 6vodapedagdgusok szakmai munkéja
megfelelt az intézményi elvarasoknak és a Pedagogiai Programban megfogalmazott céloknak.
Ordmémre szolgal, hogy a csoportlatogatisok és a mindennapi megfigyelések soran, az 6vo-
dapedagdgusok nagy hangsulyt helyeznek tovabbra is a szabadjaték elsdédlegességére, vala-
mint tudatosan terveznek a tanulési folyamatok kapcsan a fenntarthatosagra €s tovébbra is a
jatékba agyazott tanulasra. A differencidldsra is megfeleld odafigyelést, hangsulyt helyez-
nek.A latogatasok soran megfigyelhetd volt a gyermekkdzpontu szemlélet, a tdmogatd peda-
gogiai attitlid, valamint a biztonsagos és elfogadd nevelési kdrnyezet biztositdsa. A pedago-
gusok torekedtek a tevékenységek tudatos tervezésére, a gyermekek életkori sajatossagainak
figyelembevételére és az egyéni fejlesztés megvalositasara. A pedagogusok tekintetében az
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infokommunikdacios eszk6zok alkalmazéasa elsdsorban az internetes szakmai oldalak bongé-
szésével, projektotletek, tanulas-szervezési modszerek kutatasaval valosul meg. Tovabbra is
szivesen hasznaljak a sajat készitésti didaktikai jatékokat a mindennapokban és az ellendrzé-
sek soran, melyek a gyerekek érdeklddését jobban felkeltik. A vezetdi ellendrzé latogatasok
tapasztalata tovabba az is, hogy csoportokban a napirend ¢€s a napirendbe agyazott tevékeny-
ségek egyforman valosulnak meg. A kotetlen tevékenykedtetés, a szabad jaték, a komplexitas,
a differencialés, a rugalmassag, a parhuzamos tevékenységek szervezésének szemlélete ural-
kodik a jatékos ismeretatadasnal.

A német nemzetiségi kétnyelvii nevelés teriiletén kiemelkedd szerepet kapott a német nyelv
hasznalata, a nemzetiségi hagyomdnyok apolasa és a kétnyelvli nevelés megvalositasa. Az
ellendrzések soran tobb esetben példaértékii szakmai gyakorlatok voltak megfigyelhetdk a
német nyelvi nevelés, a nemzetiségi hagyomanyépolés, valamint a gyermekek motivalasa te-
riiletén. Ugyanakkor néhany esetben fejlesztendd teriiletként jelent meg a német nyelv még
kovetkezetesebb alkalmazdsa a spontdn helyzetekben, a differencialt fejlesztés tudatosabb
megjelenitése, valamint a foglalkozasok szervezésének és dokumentalasanak tovabbi erdsi-
tése. Az ellendrzések tapasztalatait a pedagogusok nyitottan fogadtak, a javaslatok beépitésére
torekedtek.

A pedagdgiai asszisztensek munkdjanak ellendrzése soran megéllapithatd volt, hogy kiemel-
kedden tamogattik az 6vodapedagdgusok munkdjat. Hozzdjarultak a gyermekek egyéni sziik-
ségleteinek figyelembevételéhez kielégitéséhez, az 6voda tevékenységeinek szervezett lebo-
nyolitdsdhoz, valamint a sajatos nevelési igény, illetve kiillonleges bandsmodot igénylo gyer-
mekek tAmogatasahoz. A pedagogiai asszisztensek egylittmiikodoek, segitokészek voltak, fel-
adataikat felelosségteljesen lattak el. Munkajukat sokoldalusag és alkalmazkodoképesség jel-
lemezte, hiszen sziikség szerint valamennyi csoportban helytalltak, timogatva a napi feladatok
zavartalan megvalositasat. Hozzaallasuknak és megbizhatdsaguknak kdszonhetden a neveld-
testiilet tagjai szivesen dolgoznak veliik egyiitt, jelenlétiik minden csoport szamara jelentds
segitséget és biztonsagot jelent. A pedagdgiai asszisztensek az intézmény mindennapi miiko-
désének meghatarozo, ma mar nélkiilozhetetlen szerepldi, akik sok esetben ,,jolly jokerként”
képesek gyorsan és hatékonyan reagalni a felmertil6 feladatokra és helyzetekre.

A dajkdk munkajanak ellendrzése soran megallapithat6 volt, hogy feladataikat felel0sségtel-
jesen, a gyermekek érdekeit szem el6tt tartva lattak el. A legtobb esetben megfeleld egyiitt-
miikddés valosult meg az d6vodapedagogusok €s a dajkak kozott, amely hozzajarult a csopor-
tok nyugodt, biztonsagos miikodéséhez. Pozitivumként jelent meg a gyermekekkel valé sze-
retetteljes bandsmaod, a gondozasi feladatok ellatasa, valamint a csoportszobak és a kdrnyezet
tisztasaganak biztositasa. A napi feladatok ellatasaban aktivan részt vettek, rugalmasan alkal-
mazkodtak a csoportok igényeihez, és sziikség esetén egymas munkajat is tdimogattak. A daj-
kak figyelemmel kisérték a gyermekek sziikségleteit, segitettek onallosaguk fejlodését, tamo-
gattak a helyes higiénés és kulturalt étkezési szokasok kialakitasat, valamint fontos szerepet
vallaltak az egészséges ¢letmodra nevelés mindennapi megvalositasadban. Kommunikaciojuk
nyugodt, tdimogato és a gyermekek életkorahoz igazodo volt. A gondozasi feladatokat lelkiis-
meretesen €s koriiltekintden végezték, kiilonds figyelmet forditva a gyermekek testi épségére,
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egészségére €s érzelmi biztonsagara. Munkajuk soran igényesen gondoskodtak a csoportszo-
bak, mosdok, 61tdzok €s egyéb kozosségi terek tisztasagarol, rendezettségérdl, ezaltal hozza-
jarulva az esztétikus €s egészséges ovodai kornyezet fenntartasahoz.

Ellendrzés alkalméval a pedagogusok és a neveld — oktaté munkat segitok fejlesztd célu ér-
¢kelése, pozitiv megerdsitése volt a célom. Az ellendrzd latogatasok utan az érintett pedago-
gussal, dolgozoval k6zos megbeszélés, értékelés torténik. Torekedtem arra, hogy ellendrzé-
seim ¢és értékeléseim segitdszandékuak, igazsagosak €s objektiv jelleglieck legyenek. Fontos,
hogy az értékelés a neveldmunka eredményességét, hatékonysagat kedvezden befolyasolja,
eléremutatd, neveld hatasu legyen.

Az ellendrz6 latogatds dokumentalasa minden esetben irdsban torténik, amely a pedagdgus
kiils6 szakmai ellendrzése, és a mindsitési eljaras soran informaciot nyujthat a szakértok sza-

mara.

Megvalosult és meg nem valdsult vezetdi ellendrzo latogatasok:

Csoport Név 2025. 2026. Megvalésult

Leiner Alexandra december 2026.04.01
. Simon Attilané december 2026.03.25
Siini csoport

Marosiné Gyimesi Monika december 2026.04.01

2026.03.25

Nagyné Paly Andrea marcius 2026.03.31

. Ambrus-Schmidt Eszter marcius 2026.02.03
Maci csoport : pr :

Komarominé Orban Szilvia marcius 2026.03.31

2026.02.03

Hargitai Eszter aprilis 2026.05.13

Mokus csoport Nagy Dorina épr%l%rs 2026.05.20

Vas Nora aprilirs 2026.05.13

2026.05.20

Verebi Réka november 2026.02.04

. Sztankovicsné Dornyei Andrea | november 2026.03.11

Katica csoport —

Authné Malati Erika november 2026.02.04

2026.03.11

Rubint Erika marcius 2026.03.24

. Krémer Moénika marcius 2026.03.30
Nyuszi csoport — .

Jooné Frei Agnes marcius 2026.03.24

2026.03.30

Schiiszler Anikd januar 2026.01.15

Fecske csoport FeigIné Székely Anett J'anuar 2026.01.20

Orban Beata januar 2026.01.15

2026.01.20

Szilagyi Janka marcius 2026.04.23

. , Czéh Kinga marcius 2026.04.16
Pillang6 csoport ; : :

Arnoldné Halmai Katalin marcius 2026.04.23

2026.04.16

Ordas Andrasné december 2026.01.22

Cica csoport Schmidt Zsuzsanna december 2025.12.15

Fébian Nikoletta december 2026.01.22
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2025.12.15
Ozike csoport Takacs Agota oktober 2026.02.19
Szentes Kata oktober 2026.03.26
Kostyan-Fogol Erika oktober
Horvath-Auth Orsolya Pedagogiai asszisztens oktober marcius
Schiffer Anikoé Pedagogiai asszisztens november aprilis
Kalmar Erika Pedagogiai asszisztens december majus
Ikerné Pintér Gabriella Pedagogiai asszisztens januar majus
Mindum Judit Ovodatitkar Folyamatos

Erosségek:
A bels6 ellen6rzés rendszere tervezett és kiszamithato.

Korrekcio

Az ellenérzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk évodank stratégiai és operativ do-
kumentumainak elkészitése, modositasa soran. A kiilso és belso ellendrzések, mérések, érté-
kelések tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves feladatokat, a javitando,
fejlesztendé teriileteket. Evente értékeljiik neveldi munkankat, levonjuk a tanulsagokat, meg-
hatarozzuk a fejlesztéseket.

19. Sziiloi elégedettség- mérés

Célunk a sziil61 igények feltérképezése az intézmény mitkkddeésével, pedagogiai gyakorlataval
kapcsolatban, valamint az 6vodai neveldmunka erdsségeinek és fejleszthetd teriileteinek fel-
tarasa. Az intézményben kétévente végziink kérddives sziiloi elégedettségi felmérést, amely a
nevelémunka, valamint a személyi és targyi feltételek megitélésére iranyul.

A 2025/2026-0s nevelési évben a sziil6i felmérés nem volt aktualis. Az intézmény mitkodés-
ének és szakmai munkajanak tervezése soran ugyanakkor tovéabbra is figyelembe vessziik az
el6zo elégedettségméreés eredményeit, valamint a sziiloktdl érkezd visszajelzéseket, javasla-
tokat, amelyek fontos timpontot jelentenek a folyamatos fejlesztéshez és a partneri egytiittmii-

kodés erdsitéséhez.

Minden sziil6i megkeresést, javaslatot, kritikat, valamint a pozitiv és negativ véleményeket
egyarant fontosnak tartjuk, ¢s munkank soran igyeksziink azokat mérlegelni, hasznositani. Bar
nem minden esetben tudtunk minden sziil6i elvarasnak maradéktalanul megfelelni, dontéseink
meghozatalakor minden esetben a gyermekek érdekeit, biztonsagat és fejlédését tartottuk
szem elott.
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20. Egyéb intézményi sajatossagok, tapasztalatok

A nemzeti koznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek mitkddésérdl szolo 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet eldirasai alapjan az 6vodafenn-
tartoknak a nyari zarvatartds id6északaban is biztositaniuk kell az 6vodai jogviszonnyal ren-
delkezd gyermekek szamdra az 6vodai nevelés lehetdségét.

Ennek érdekében a Szekszardi Német Nemzetiségi Onkorményzat és a Pécsi Egyhazmegye
kozott fennalld egyiittmiikodési megallapodas alapjan a Wunderland Ovoda és a Szent Jozsef
Iskolakozpont Szent Rita Katolikus Tagoévodaja a 2025-2026. nevelési évben kolcsondsen
biztositotta az 6vodai ellatast a masik intézmény zarva tartasanak idoszakaban azon gyerme-
kek részére, akiknek sziilei ezt igényelték.

A Wunderland Ovoda nyari zarva tartasara 2026. julius 6. és jalius 24. kozott keriilt sor. Ebben
az iddszakban a gyermekek ellatasat a Szent Rita Katolikus Ovoda biztositotta. A sziil6i
igényfelmérés alapjan a Wunderland Ovodabol 7 gyermek részére kértek 6vodai ellatast.

A Szent Rita Katolikus Ovoda nyari zarva tartisa 2026. julius 27. és augusztus 24. kozott
valosult meg. A zarvatartas idején a gyermekek fogadasarol a Wunderland Ovoda gondosko-
dott. A katolikus 6vodabol 4 gyermek részére kértek ellatast.

A két intézmény az egyiittmiikodési megallapodasban foglaltaknak megfelel6en, folyamato-
san €s szakszertien latta el a gyermekek felligyeletét és dvodai nevelését a nyari zarva tartasok
idészakaban. Az ellatas biztositasa zavartalanul tortént, a gyermekek fogadasa és a sziikséges
személyi feltételek rendelkezésre alltak.

A 2025-2026. nevelési évi nyari ligyeleti rendszer a jogszabalyi eldirdsoknak és az egylittmii-
kodési megallapodasban foglaltaknak megfelelden miikodott, és valamennyi ellatast igényld
gyermek szamara biztositott volt az 6vodai nevelés.
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IV. AZINTEZMENY KAPCSOLATAI

Igyekeztem legjobb tuddsom és vezetdi képességeim szerint iranyitani, képviselni és mene-
dzselni az intézményt. A vezetés folyamataink feladataiba aktivan bevontam a munkak6zds-
ségek vezetoit, alkalmanként a pedagogusokat.

1. Fenntarto, telepiilési 6onkormanyzat, polgarmesteri hivatal

A Fenntartoval kdlesondsen jol miikddo a kapesolatunk, amelyet a tdimogato €s segitd szan-
dék jellemez. Magas szinvonalu egyiittmiikodésben, részleteket rendszeresen egyeztetd
kapcsolatot tartunk gondosan tligyelve az informaciédramlasra.

Az dnkorméanyzati {iléseken kiviil havonta legalabb egy alkalommal, de feladattol fiiggden
tobb alkalommal is torténik megbeszélés a fenntartdé dnkormanyzat elnokével.

Szekszard Megyei Jogu Viros Onkormdnyzata: Az egyetértési és véleményezési jogok
biztositasa a fenntarton keresztiil a koznevelési szerzodés szerint torténik. A bizottsagokkal
alkalomszeri €s egylittmiikdé a kapcsolatunk.

A Polgdarmesteri Hivatallal a kapcsolatunkra konstruktivitas, egytittmikodés, segitékész
munkakapcsolat jellemzd. A Gazdasagi Igazgatdésaggal, a Humanszolgaltatasi Igazgato-
saggal, a Jogi Igazgatosaggal, Varosfejlesztési és Uzemeltetési Osztallyal, Kdzbeszerzési
Osztéllyal a feladatok, ligyek fiiggvényében tartunk rendszeres, egytiittmiikodo kapcsolatot.

2. Sziilok

Minden 6vodai csoportbdl harom sziil61 munkak6zosségi tag képviseli a sziilok, gyerekek ér-
dekeit, javaslataikkal, otleteikkel segitik az 6voda miikodését, a neveldmunkat.

Az értekezleteken el nem hangzé egyéni problémakat, kéréseket, panaszokat a sziilok elso-
sorban az 6vodapedagégusoknak jelzik. Eszrevételeikkel, javaslataikkal, panaszaikkal a ve-
zetéhoz, vezetdséghez is barmikor fordulhatnak a sziildk a vezetdi fogaddoran kiviil is.

A 2025/2026-0s nevelési €v sajatossaga volt, hogy tobb csoportban is sziikségessé valt rend-
kiviili sziild1 értekezlet 6sszehivasa egyes felmeriild kérdések, problémék kozos megbeszélése
miatt. Emellett tobb esetben vezetdi fogadoora kezdeményezésére is sor keriilt az érintett szii-
16kkel vald személyes egyeztetés céljabol. Az ilyen jellegli esetek a korabbi nevelési években
nem, vagy csak elenyész6 mértékben fordultak eld.

Bar a sziil6i panaszok szdma tovabbra is nagyon csekély, az idei nevelési évben a megszo-
kottnal tobb egyéni egyeztetésre volt sziikség. A felmeriilé kérdéseket és problémakat minden
esetben a gyermekek érdekeit szem elott tartva, egylittmiikodésre torekedve kezeltiik

3. Sziiloi szervezet, 6vodaszék

A 2025-2026-0s nevelési évben harom alkalommal személyes jelenléttel jar6 SZMK és Ovo-
daszék értekezletet tartottunk.
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A torvényben meghatarozott jogaikat minden esetben biztositottuk.

4. Szolgaltaté intézmények: szakszolgalatok, szakmai szolgéltatok, egészségiigyi szolgalta-
tok, csaladsegitd, gyermekvédelmi szolgalat, egyéb szolgaltatok

Szakszolgalatok, szakmai szolgaltatok

¢ A Tolna Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalattal rendszeres €s jo a munkakapcsola-
tunk.
¢ EGYMI gyogypedagogusa az SNI gyerekek logopédiai ellatasat végzi.
¢ Oktatasi Hivatal:
— Az intézményi adatszolgaltatds a pedagogus eldmeneteli rendszer tekintetében
rendszeres a ,,levelezokapcsolat”.
— Kaposvari Pedagogiai Oktatasi Kozpont és a Nemzetiségi Pedagogiai Oktatési
Kozpont altal szervezett tovabbképzéseket is igénybe veszik a pedagdogusok.
¢ A Szekszardi Tankeriileti Kézpont szamara a tankdteles korti gyermekek tekintetében
nyUjtunk rendszeresen adatszolgaltatést.
¢ A pécesi Ungarndeutsches Piddagogisches und Methodisches Zentrum szakmai napjain
rendszeresen részt vesznek a németes 6vonok.

Egészségiigyi szolgaltatok, csaladsegito, gyermekvédelmi szolgalat

¢ Az dbvodaorvos, Dr. Kuner Méria Erzsébet 2026. majusaban végezte az ortopédiai szii-
rést a gyermekek korében. Megkeresésre segitséget nyujt, jo kapcsolatot &polunk vele.

¢ A védondvel rendszeres, segitOkészkapcsolat jellemzd. Munkaterv szerint végzi a fel-
adatait. Készségesen segit, ha keressiik. 3 havonta jott a tisztasagi vizsgalatok elvég-
zésére, melynek sordn mindig kdlcsondsen odafigyeltiink az 6 munkafeltételeire és a
csoportok tevékenységeire is.

¢ Az éves fogaszati sziirés korabban a Garay Janos Altalanos Iskolaban tortént. Ezen a
tertileten a 2025-2026-0s nevelési évtdl jelentds valtozas kdvetkezett be, mivel az in-
tézmény fogorvosi ellatasat mar Dr. Balint Petra fogorvos biztositja. A gyermekek fo-
gaszati szlir@vizsgalata 2026 juniusadban helyben valdsult meg.

Az 0j gyakorlat az intézmény, a gyermekek szdmara egyarant nagy konnyebbséget
jelentett. A helyben megszervezett sziirésnek kdszonhetden nem volt sziikség a gyer-
mekek kiilsd helyszinre torténd szallitasara, ami egyszeriibbé tette a szervezést, csok-
kentette az utazassal jar6 idéraforditast, valamint nyugodtabb koriilményeket biztosi-
tott a vizsgalatok lebonyolitdsahoz. A gyermekek megszokott kornyezetiikben vehet-
tek részt a szlirésen, ami hozzjarult a vizsgalatok zokkendmentes megvalositasdhoz
¢és a szorongas csokkentéséhez.

¢ Gyermekjoléti Szolgalat: tartottuk kapcsolatot a gyermekjoléti szolgalat munkatarsai-
val. A szocialis segito heti 1 alkalommal tartézkodik az 6vodaban, bizalommal fordul-
tak hozz4 a kollégandk probléma esetén.
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Egyéb szolgaltatok

¢ N-Apron Bt. Informécidbiztonsagi felelds feladatainak ellatasa kiilsé adatvédelmi tiszt-
viseld biztositasa 2025. junius 01-t61

* & & o

ERGONOM Kft: Foglalkozas- Egészségligyi szolgaltatas
TUK Kft: munkabiztonsagi és tlizvédelmi feladatok ellatdsa
HIRCOMP Kft.: Az 6voda biztonsagi szolgaltatdja

Kozétkeztetési Kft.: gyermekétkeztetés biztositasa.

5. Koznevelési, kulturdlis és sportintézmények

¢ Tarsintézményekkel, egyesiiletekkel, alapitvanyokkal

Az éltalanos iskolakkal folyamatos a kapcsolattartds egész évben. Kolcsonosség
jellemzd a kapcsolatra. Nagyon hasznos a leendd elsd osztalyos tanitondk ovodai
latogatasa ¢s ismerkedésiik az iskolakezdés el6tt 4116 gyermekekkel.

A Szekszardi Dienes Valéria Altalanos Iskolaval havi, és idészakonként még gya-
koribb a szakmai kapcsolat. Gyermekeink részt vettek az altaluk megrendezett né-
met versmondoé versenyen, az allatok és a viz vildgnapja alakalmabol rendezett ja-
tékos délutani programokon.

A Szekszardi Baka Istvan Altalanos Iskolaval, a Szekszardi Babits Mihaly Altala-
nos Iskolaval szintén jol mitkddik a kapcsolattartas. A Szekszardi Baka Istvan Al-
talanos Iskola rajzpalyazatan tobb dvodai csoportunk is részt vett, gyermekeink raj-
zai dijazasban is részesiiltek.

A Szekszardi Varosi Bolcsddével is jol miikodd kapcsolatot dpolunk. Az 6vondk
meglatogatjak leendd 6vodasaikat a bélcsddében. A gondozondknek késébb hospi-
talasi lehetdséget is biztositunk.

¢ A Deutsche Bithne Ungarn gyermekeldadasait 6vodasaink, felndtt miisorait a németes

6vondink rendszeresen latogatjak.

¢ Pécsi Tudomanyegyetem Kultiratudomanyi, Pedagdgusképzd és Vidékfejlesztési

Kar: ebben a nevelési évben négy német nemzetiségi dvodapedagodgus hallgatot fo-
gadtunk gyakorlatra.

¢ Babits Mihaly Kulturdlis Kézpont: Gyermekeknek szol6 rendezvényeit latogattuk.

¢ Wosinsky Mor Megyei Muzeum minden nevelési €v elején elkiildi a nagycsoportos

ovodasok részére szervezett tematikus programjat. A nagycsoportosokkal rendszere-
sen részt vettlink a programokon. Nagyon szoros, és jo kapcsolatot 4polunk a muze-
umpedagogusokkal.
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V. A 2026-2027. NEVELESI EVRE TERVEZETT LEGFONTOSABB
FELADATOK

A 2026/2027. nevelési év kiemelt célja, hogy 6vodank megorizze szakmai értékeit és csaladias
légkorét, mikdzben tudatosan reagdl a koznevelést érintd valtozasokra, a gyermekek egyre
sokrétiibb sziikségleteire, valamint a pedagogusokat éré szakmai kihivasokra. Ennek érdeké-
ben tovabbra is nagy hangsulyt fektetlink az egyiittmiikodésre, a szakmai meguajulasra, a mi-
ndségi neveldmunka €s a tamogatd munkahelyi 1égkor fejlesztésére. Kiemelt feladatunk to-
vabba a 10 6vodai csoportunk megdrzése és azok stabil miikodésének biztositasa. A varosban
a csokkend gyermeklétszam ellenére torekedniink kell arra, hogy 6vodéank tovabbra is vonzo
maradjon a csalddok szdmara. Ennek érdekében kiemelt figyelmet kell forditanunk az 6voda
vonzerejének erdsitésére. Fontosnak tartjuk hagyomanyaink apoléasat, kozosségi programjaink
gazdagitasat, a gyermekkodzpontll szemlélet erdsitését, valamint a sziilékkel valé partneri kap-
csolat tovabbi fejlesztését.

Pedagoégiai folyamatok tekintetében:

Pedagogiai munkankban tovabbra is az igényességre toreksziink, az eddig kialakitott hagyo-
manyokat, értékeinket megdrizziik, €és az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlodest, a korszerti 6vodapedagogusi szemléletmodot tdmogatva. A hagyomanyapoléasnak,
az egyedi sajatossagaink megovasanak, eddigi értékeink megdrzésének, ugyanakkor a meg-
Ujulas, fejlodés-fejlesztés jovobe mutatd iranyanak mindenképpen szerepelnie kell jovobe te-
kint6 gondolataink kozott.

¢ A neveldmunka szinvonaldnak megtartasa, tovabbfejlesztése, a német nyelvi kornye-
zet tovabbi erdsitése, a német nyelvi nevelés folyamatos, intenziv biztositasa, az 6voda
sajatos arculatdnak megdrzése.

¢ A német nemzetiségi nevelés szinvonalanak megérzése és fejlesztése.
A német nemzetiségi hagyomanyéapol6 programok megvaldsitasa, tartalmuk bovitésé,
szinesitése.

¢ Az Ovikréta rendszer egységes €s hatékony alkalmazasanak erdsitése.

¢ A DIFER diagnosztikus fejlodésvizsgalod rendszer alkalmazéasara tovabbképzés bizto-
sitasa.

¢ A kornyezettudatos magatartas erdsitése €és a fenntarthatosag elveinek tudatos alkal-
mazasa az 6vodai mindennapokban és tevékenységek soran.

¢ A nyelvi mérések alkalmazasa, 6sszegzése intézményi szinten, tapasztalatok megosz-
tasa.

¢ A sajatos nevelési igényti és kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek tAmogatasanak fej-
lesztése

¢ A HH ¢és a HHH gyermekek szamara fokozottabb figyelem és felzarkoztatas (egyéni
fejlesztés)

¢ A 2024-2025-6s nevelési évben megkezdett tehetségmiihelyek folytatasa és bovi-
tése.
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Személyiség- és kozosségfejlesztés- munkatarsi kor fejlesztése, intézményi értékrend ala-
kitasa tekintetében:

Az 6sszehangolt csapatmunka elengedhetetlen feltétele a hatékony pedagdgiai munkanak, a
neveldtestiileten beliili egységességnek, egyiittmiikodésnek. A felelOsség, elkotelezettség ér-
zésének erdsitésére toreksziink. Az egymassal és a munkahellyel szemben tanusitott tisztelet
iranti érzékenyitéssel a munkatarsak kozotti hatékonyabb egytittmiikodést 6sztonozziik, segit-
jJuk. A csapatépités egy hosszadalmas folyamat, a szervezetfejlesztés, csapatszellem erdsitése
terén folyamatosan vannak tennivaloink.

Mar a 2024-2025-6s nevelési évben elindultunk ezen az uton, amely a kdzosségépités és a
tamogato 1égkor megteremtése felé vezet. Ugy latom, hogy ez az irany helyes, és a jovében is
ezen az uton kell tovabbhaladnunk. A pozitiv, tdmogaté munkahelyi légkor kialakitasa és
fenntartasa tovabbra is kiemelt cél, amely alapjat képezi a mindségi neveldmunkanak és az
intézménysi stabilitasnak.

A sziilokkel valo egylittmikodés erdsitése a kolcsonds bizalmon alapul6 partneri kapcsolat
elmélyitésével, a nyitott, hiteles €s empatikus kommunikacio fejlesztésével. Cél az eredmé-
nyes egyiittmiikodés eldsegitése, a konfrontaciok megeldzése, valamint a konszenzusra to-
rekvo, timogatd 1égkor megteremtése a gyermekek harmonikus fejlodése érdekében.

o A sziil6i kozosség bevonasa a megfeleld kereteken beliil az dvodai kozosségfejlesz-
tésbe, egy-egy program szervezésébe, lebonyolitadsaba.

o A sziilokkel valo egylittmiikddés erdsitése kozos programok szervezésével és a min-
dennapi kommunikacié tudatos fejlesztésével. Cél a bizalmon alapul6 partneri kapcso-
lat kialakitasa, amelyet hiteles, empatikus kommunikaciéval, egyéni bandsmoddal és
a neveldmunka atlathatosaganak biztositdsaval tamogatunk. Informécidatadas folyto-
nossaga, ¢s folyamatossaga-sziikség esetén akar heti dsszejovetellel.

e Az intézmény ¢€s a csaladok kozotti egylittmitkodés tovabbi erdsitése érdekében ki-
emelt feladatként jelenik meg az dvodai szintll nyilt napok rendszeres szervezése. A
nyilt napok lehetdséget biztositanak a sziilok szamara, hogy kozvetlen betekintést
nyerjenek az 6voda mindennapi életébe, a gyermekek tevékenységeibe, valamint az
intézményben folyd nevel6-oktaté munkaba. Célunk, hogy a sziilok megismerjék és
lassak az ovodapedagogusok €s a neveldmunkat segité dolgozok mindennapi tevé-
kenységét, elkotelezett munkajat, valamint azokat az értékeket és szakmai torekvése-
ket, amelyek meghatarozzéak intézményiink miikodését.

e A szervezeti kultara és a neveldtestiileti egylittmiikdés erdsitése.

e A munkatarsak szakmai és mentdlis timogatasa.

o A kozOsségépités €s a szervezeti Osszetartozas erdsitése.

e Fiatalabb 6vodapedagogusok tudatosabb bevonasa az 6vodai feladatokba, szakmai ta-
mogatasuk és motivaciojuk erdsitése érdekében.

e Szervezetfejlesztés, az 6voda képének egységesitése. ” Mi”,,szemlélet alakitasa.
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A neveldtestiilet szemléletformaléasa ¢és érzékenyitése a sajatos nevelési igényti (SNI),
valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyerme-
kek elfogadasa, timogatéasa és integralt nevelése terén. Cél a differencialt banasmod
pedagdgiai eszkdztaranak bovitése, valamint a befogado attitlid erdsitése a mindennapi
gyakorlatban.

Kellemes, nyugodt klima biztositdsa melyben mindenki jol érezheti magat. (gyermek-
pedagbdgus-sziild)

Az 6voda kiemelkedd értékeinek tudatos népszertsitése a kiilsd partnerek felé, illetve
a belso informacidaramlas erdsitése a dolgozok kozott.

Az intézménybe érkezdket nyitott, baratsagos €s derlis hangulat fogadja, amely hoz-
zajarul a dolgozokrol kialakul6 pozitiv élményhez és az évoda jo hirnevének erdsité-
séhez.

Intézményi kapcsolatok tekintetében:

¢

* & & o

Német Nemzetiségi Onkorményzattal, mint a fenntartoval tovabbi konstruktiv mun-
kakapcsolat.

A németorszagi kapcsolatok felkutatasa, fenntartasa, apolasa.
Német nemzetiségi nevelést végzd 6vodakkal szakmai kapcsolat kiépitése.
Német anyanyelvi gyakornokok, 6nkéntesek fogadasa.

A partnerekkel, partnerintézményekkel vald tovabbi kdlesonds és eredményes egylitt-
miikodés folytatasa.

Belso kapcsolatok tekintetében:

Hospitalas: Onképzés, egymastol tanulas lehetdségeinek kihasznaldsa, a neveldmunka
mindségének fejlesztése. Egymastol tanulas technikdjanak fejlesztése.

Tovabbképzésen hallottak atadasa a kollégaknak.
Bels6 konfliktushelyzetek esetén megoldésra torekvés, nem a probléma gerjesztése.

A nevel6testiileti kohézio fejlesztése, a kozdsségi szemlélet és az intézményi szintii
gondolkodas erdsitése.

Az ) munkatérsak beilleszkedésének tudatos tamogatdsa mentoralassal és szakmai se-
gitségnytjtassal.

Az egymas irdnti tiirelem, elfogadas és egylittmiikodés tovabbi erdsitése.

Ovodavezetés tekintetében:

1. Az intézmény hatékony miikodtetése:

A mindennapi mitkddés tudatos, stratégiai menedzselése a hatékonysag és stabilitas
érdekében.
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2. Kiils6 megjelenés erositése:

e Az 6voda lathatosaganak novelése hirdetéseken, marketingeszk6zokon €s kozosségi
médian keresztiil.

3. Palyazati lehetoségek kiemelt kezelése:

e A palyazati forrasok folyamatos figyelése €s aktiv kihasznaldsa az 6vodai nevelés
targyi feltételrendszerének javitasa érdekében.

4. Humaneroforras biztositasa és tamogatasa:
e Az1j vagy belépd pedagodgusok szakmai tAmogatasa, mentoralasa, beilleszkedéstik
segitése.
e A humanerdéforrés utanpotlasdhoz kapcsolddo problémak korai észlelése és jelzése a
fenntart6 felé.
5. Jogszabalyi megfelelés biztositasa:
e Az intézmény miikodésének 6sszehangolasa az aktudlis torvényi és jogszabalyi eld-
irasokkal.

e A belso szabalyzatok és taniigyi dokumentumok folyamatos aktualizalasa, modosi-
tasa a jogszabalyi valtozasoknak megfelelden.

6. Feladatmegosztas és munkaterhelés egyensulya:

o A vezetdi és neveldtestiileti feladatok ardnyosabb elosztasa az egyenletesebb munka-
terhelés érdekében.

7. Innovaciora valo nyitottsag:

e A folyamatos szakmai megujulas és mindségfejlesztés tamogatasa.
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VI. Kérések, javaslatok a fenntarto, ill. a telepiilési 6nkormanyzat felé:

Koszonet a fenntarto felé:

e Pedagdgus napi ajandék (utalvanyok) biztositasaért (aminek a dolgozdok nagyon oriil-
tek)
Ezekre a kiadasokra az intézmény jelenlegi koltségvetése sajnos nem nyujt fedezetet.

Kérések a fenntarto felé:

e Az ¢épiilet jelenlegi allapotanak megdvasa folyamatos feladat.
e A dolgozdk anyagi elismerése hosszutavon, cafetéria rendszer miikodtetése.

Kérések a telepiilési onkormanyzat felé:

o A sziilok, dolgozok részérdl rendszeresen felmeriild probléma, megoldasra vard
gond, az 6voda eldtti parkolas. A reggeli és a délutani idészakban megndvekvd
forgalom balesetveszélyes helyzeteket teremt, valamint a dijmentes parkolas miatt,
az 6vodat igénybe nem vevo autdtulajdonosok, a kozelben lakok, illetve a kozel-
ben dolgozok is egész napra elfoglaljak a parkolohelyeket. Mivel ez a teriilet nem
az 6vodahoz tartozik, kozteriiletként funkciondl, igy az dvoda részérdl felmertilt a
terlilet hasznélatara vonatkozo érvényben 1évo szabalyok egyeztetése, feliilvizsga-
lata.

e Az dvodaudvaran 1évo nagy, veszélyes fak gallyazdsa. Tobb fa dga ralog az épiilet
tetdszerkezetére, tobb fa korondja veszélyezteti a Iégkabeleket, illetve tobb esetben
is szlikségessé valt a korhadt, elszarad adgak eltavolitésa.

Koszonetemet fejezem ki minden kollégamnak az aktiv részvételért, a kitartd munkaért, az
elhivatottsagért, valamint azért, hogy szervezdkészseégiikkel hozzajarultak a mindennapi fel-
adatok gordiilékeny megvalositasahoz. Munkajukat nagyra értékelem, €s a jovoben is szami-
tok elkotelezett egytittmiikodésiikre.

Koszondm a fenntartonak a folyamatos tdmogatast, a bizalmat és a segité hozzaallast, amely
nagymértékben hozzajarult intézményiink stabil mitkddéséhez és szakmai fejlédéséhez.

Koszonet illeti a varos vezetését is, az dvoda irant tanusitott nyitottsagért, timogatasért, amely
erdsiti benniink a gyermekek érdekében végzett munkank tarsadalmi megbecsiilését.

""Haladni egyediil is lehet, de emelkedni csak egyiitt..." Pokorny Lia

Szekszérd, 2026. augusztus 31.
Héfner Adél
igazgatd
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Tablazatok:

1.sz. tablazat Az 6voda személyi feltételei (2025/2026.)

2.sz. tablazat Az 6voda 2025/2026. nevelési évi fontosabb mutatoi
3.sz. tablazat Hatranyos helyzetli gyermekek 1étszdma az 6vodaban (2025/2026.)
4.sz. tablazat Sajatos nevelési igényli gyermekek 1étszama az 6vodaban (2025/2026.)

5.sz. tablazat Intézmény palyazatai (2025/2026.)
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Tablazat mellékletek

Az 6voda személyi feltételei (2025/2026.)
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1. sz. tablazat

Pedagdgus allashely

Pedagdgusok szama

Pedagdgiai munkat kézvetleniil segit6k

Egyéb allashelyen dolgozok szama

szama
Osszes Pedag.
ama " . Teljes Rész " L Gon- " Gazd. Gazd. Kony-
allashely | Osz- Betol- | .. Osz- | Ovoda- . asz- L Osz- o Karban- )
. Ures | munka- munka- L Dajka . dozo és ve- tigyin- , hai dol-
szes tott . . szes titkar szisz- " szes . . tarto ,
id6 id6 takarito zet6 tézé g0z0
tens
37 19 19 0 19 0 14 1 9 4 0 4 1 0 1 2
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2. sz. tablazat

Az 6voda 2025/2026. nevelési évi fontosabb mutatoi

; Fér6hely-kihasznaltsag Csoportok p Ovodaban maradé
_ Gyermekek szama j Atlagos . ; .
Fér6- % szama ' Tankotelessé tankotelesek
csoport-
hely oktoberi .. oktoberi L. éves | ; , 2 , valok szama : i
L. majus majus | |, Osszes | német | létszam szama | %-os aranya
statisztika stat. atlag
249 191 192 77 % 77% | 77 % 9 9 21 34 11 32%
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3. sz. tablazat

Hatranyos helyzetii gyermekek létszama az é6vodaban (2025/2026.)

Halmozottan
Hatranyos HH hatranyos ST Iskolaba iratkozé HH Iskolaba iratkozé6 HHH

Csoport meg- | Csoport | helyzetii (HH) | gyerme- helyzeti mekekg; os gyermekek szama isko- gyermekek szama isko-

nevezése! létszama | gyermekek kek %-os (HHH) gyer- ardn ; lanként, az iskolak meg- | lanként, az iskolak meg-

szama? aranya mekek g nevezésével nevezésével
szama3

1.sz.SUni 23 0 0 0 0 - -
2.sz.Maci 22 2 9 0 0 - -
3.sz.Mokus 18 0 0 1 5,5 - -
4.s7 Katica 22 1 4,5 0 0 - -
5.sz.Nyuszi 21 0 0 0 0 - -
6.sz.Fecske 23 0 0 1 4,3 - -
7.cs.0zike 17 0 0 0 0 - -
8.cs.Cica 24 1 0 0 - -
9.cs.Pillangé 22 0 0 0 0 - -

Osszesen: 192 4 2,1% 2 1,04% - -

1 Minden csoportot kériink feltiintetni
2 Csak HH, nem tartalmazza a HHH-t!
3 Csak HHH!



4.sz. tablazat

Sajatos nevelési igényi gyermekek létszama az 6vodaban (2025/2026.)

SNI/2 gyer- SNI/3 gyer-
SNI SNI-bél mekek %- SNI-bél mekek %- L )
SNI Iskolaba iratkozo SNI gyermekek
Csoport meg- Csoport gyerme- SNI/2 os SNI/3 os .. ., ] X
. 4 ., gyermekek ) i szama iskolanként, az iskolak
nevezése létszama . s kek %-os | gyermekek aranya gyermekek aranya .,
szama i . 6 _ megnevezésével
aranya szama (csoport- szama (csoport-
létszambal) létszambal)
1.sz.SUni 23 0 0 0 0 0 0 0
2.sz.Maci 22 2 9 1 4,5 1 4,5 0
3.sz.M0dkus 18 0 0 0 0 0 0 0
4.sz Katica 22 2 9 1 4,5 1 4,5 1 f6 Tolna Varmegyei EGYMI
5.sz.Nyuszi 21 0 0 0 0 0 0 0
6.sz.Fecske 23 0 0 0 0 0 0 0
7.cs.Ozike 17 1 5,9 0 0 1 5,9 1 f6 Vidéki iskola
8.cs.Cica 24 1 4,2 1 0 0 0
9.cs.Pillangd 22 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen: 192 6 3,1 3 1,5 3 1,5 0

4 Minden csoportot kériink feltiintetni
> Minden SNI

62 fének szamitoé SNI

7 3 fének szamito6 SNI
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Intézmény palyazatai (2025/2026.)

5. sz. tablazat
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. Palyazat kiirdja, palyazat azo- Palyazat célja, témaja, 6s::|i‘é,57tz:e:ge Palyazott Elnyert 6sz- | Felhasznalas Elszamolas
nositdja, kodszama cime . Osszeg eFt szeg eFt hatarideje hatarideje
1.
Miniszterelnokség (BGA Zrt) ,A Wunderland Kinder-
sz. palydzat NEMZ-E-26-0033 | garten a Szekszardi Né-
,A Wunderland Kindergarten | met Nemzetiségi Onkor-
a Szekszardi Német Nemzeti- | manyzat Ovoddja ener-
L ] . . . , ] . 9336300 Ft | 9336300 Ft | 9300000 Ft | 2026.12.31 | 2027.01.30
ségi Onkormanyzat Ovodaja giahatékonysagot elGse-
energiahatékonysagot el6se- | git koznevelési célu beru-
git koznevelési célu beruha- hazasanak tdmogatdsa”
zasanak tdmogatasa”
2.
Miniszterelnokség (BGA Zrt) ,Kleine Tanzer, grolle
NKUL-KP-1-2026/3-000480 Tradition”- Német nem-
sz. palyazat zetiségi gyermektancta-
845000 FT | 845000 FT | 500000Ft | 2026.12.31. | 2027.01.30

»Nemzetiségi kulturalis kez-
deményezések 2026. évi kolt-
ségvetési tamogatdsa”

lalkozé a Wunderland
Ovodaban.




Mellékletek:

1. Német nemzetiségi modszertani munkak6zosség munkajanak értékelése
Német-magyar hagyomanyapolé munkak6zosség munkatervének értékelése

Intézményvezetést segitd munkakozosség beszamolodja

Eal

Gyermekvédelmi beszamold
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1.sz.melleklet Német nemzetiségi modszertani munkakozdsség munkéjanak értékelése

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET NEMZETISEGI MODSZERTANI MUNKAKOZOSSEG EVES
MUNKAJANAK ERTEKELESE
2025-2026.

1. A munkakozosség fobb céljai és feladatai:

- anemzetiségi kultura apolasanak folytatasa, a helyi hagyomanyok felelevenité-
se, megismertetése (Martinstag, Krippenspiel);

- az Ovikréta valtozasainak nyomon kovetése;

- aszakmai tapasztalatok folyamatos atadasa, tudasmegosztas;

- a kitekintés, az egymastdl valé tanulas elvének érvényesitése hospitalasok,
hazi bemutaté foglalkozasok révén;

- beszélgetések és eszmecserék kdzben az 6vodapedagogusok szakmai On-
kontrolljanak javitasa;

- akollégak szivesen, jOkedvvel vegyenek részt az 0sszejoveteleken.

2. A munkakozosség altal megvalédsitott programok:

Szeptember
Tanévnyitd Ulés, a féléves célkitlizések, feladatok, programok megbeszélése —

TER egyéni teljesitménycélok, dtletek;

Oktéber

Az Ovikréta valtozasainak nyomon kdvetése, rugalmas hasznalata, naprakész
igazodas az aktualis valtozasokhoz — a felmerulé problémak elemzése, 6ssze-
hangolasa;

November

Az IKT eszkdzok a nemzetiségi nevelésben.

FelelGs: Verebi Réka

Az élelmiszerhulladék keletkezésének megelbzése a gyakorlatban (palyazat).
Projekt kidolgozdja: Takacs Agota

December
Advent, Karacsony (Weihnachten) kidolgozasa, Gtletborze.

Januar

Hazi bemutato foglalkozas, hospitalasi lehetéség ismétlé nagycsoportban a kol-
légandk és a hallgaték szamara.

Felelss: Takacs Agota
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Februar

Goethes tovabbképzésen hallott Uj mddszerek megosztasa munkakdzésségen
beldl.

Felel6s: Krémer Monika

Marcius

Virag (Blumen) téma kidolgozasa és megosztasa munkakozosségen belul, a
Fold napjahoz kapcsolodo Otletek megbeszélése.

Bemutaté foglalkozast tartott a Németorszagbol érkezé hallgatoknak: Simon At-
tilané, Sztankovicsné Dornyei Andrea, Verebi Réka, Schiszler Anikd és Szen-
tes Kata.

Aprilis

A Fold Vilagnapjahoz koétédéen az évoda és kornyékének rendbetétele a gye-
rekek és a szUl6k bevonasaval.

Az ujrahasznositas jegyében barkacsolas csoportonként az otthonrdl hozott
hulladékok felhasznalasaval.

Felel6s: Szentes Kata

7.

Majus
Népi kismesterségek-tovabbképzésen hallott uj oOtletek megosztasa és az

Ovikréta.
Felelbs: Verebi Réka

Junius

Német ballagasi versek és énekek megosztasa munkakdzosségen beldl.
Uj otletek, projektek gyijtése a kdvetkez6 nevelési évre.

Felelss: Takacs Agota

A megbeszélésekre havi rendszerességgel, altalaban az adott hénap masodik szer-
dajan kerdlt sor.

Ebben a nevelési évben tobb kollégand is vallalt bemutatd foglalkozast kulfoldi hallga-
toknak. Reméljuk, hogy ez a gyakorlat az 6vodan beltl, egymasnak tartott hospitalasok
altal is rendszeressé valik.

Hasznosnak bizonyult az Ovikrétaval kapcsolatos tajékoztatas, amely a mindennapi
munkankban nyujt segitséget. Bizunk benne, hogy ez a jov6ben egyszerlibbé, atlat-
hatobba és konnyebbé teszi az adminisztrativ feladatokat.

A tovabbiakban is szeretnénk a legujabb informaciokat megosztani egymas kozott.

A munkakdzosség éves szakmai tevékenységét sikerrel zarta.
Szekszard, 2026. augusztus 13.

Takéacs Agota
munkak6zosség vezetd
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2.sz.melléklet Német-magyar hagyomanyapolo munkak6zosség munkatervének értékelése

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

NEMET-MAGYAR HAGYOMANYAPOLO MUNKAKOZOSSEG
MUNKATERV ERTEKELESE
2025/2026

Ovodankban az elére elkészitett munkaterv alapjan valdsitottuk meg programjainkat. A mun-
katerv 0sszhangban van a Pedagogiai Programunkkal, illetve nagy hangsulyt kapnak szokésa-
ink, német nemzetiségi hagyomanyaink.

A nevelési évet szeptemberben Mihdly napi programokkal inditottuk. A gyermekek nagy 6rom-
mel készitették el 6szi termésekbdl késziilt alkotasaikat. Az elkésziilt terménybabokbdl kialli-
tast rendeztiink be. Szeptemberben tovabba részt vettiink a varos sziireti felvonulésan, illetve
o6vodank Katica csoportja miisorral is késziilt. A sziireti mulatsag a Fecske csoport kdozremiiko-
désével az dvodaban is megvaldsult, zenével, tdnccal, mulatozassal.

Oktoberben ismét csatlakoztunk az Allatvédelmi Témahéthez, melynek keretein beliil valtoza-
tos programokat kinaltunk a gyerekeknek: kirandulést, allatsimogat6t, kutyaterapias foglalko-
zast szerveztlink. Szintén ebben a honapban megtartottuk az elsé ovivar6 ,,Tok j6” rendezvé-
nylinket, ahol a leendd ovisaink illetve sziileik betekintést nyerhettek az 6vodai €let egy részébe.

Novemberben az immar hagyoményossa valt Jotékonysagi Marton napi Vigadalmat rendeztiik
meg lampas felvonulassal, siiti és forraltbor-vasarral a Nemzetiségi Hét keretein beliil. A hét
folyaman a gyermekek az Ozike csoport Mérton-legenda eléadasat nézhették meg, és sokszindi,
véltozatos programokon vehettek részt.

December elején megrendeztiik masodik ovivard programunkat, ahol babeléadassal késziiltiink
a gyermekeknek. A hét folyaman megismerkedtiink Szent Miklos legendajaval, az {innephez
kapcsolodo szokasokkal és hagyomanyokkal, és a Mikulas is meglatogatta a gyermekeket. Az
{innepi hangulat megteremtésében az Ozike csoport adventi miisora segitett. Minden csoport
kardcsonyi ajandékozast szervezett, a honap vége meghitt varakozassal telt. Szintén hagyoma-
nyossa valt adventi vasarunkat is megszerveztiik, ami a sziilok segitségével és dsszefogasaval
valésult meg.

Januarban az jévi szokasokkal és hagyomanyokkal ismerkedtek meg a gyermekek.
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A februari honap a farsangi mulatsagok szervezésével telt. A gyermekek megismerkedtek a
téllizés hagyomanyaival, zenével, tanccal Gizték el a hideget. Innovativ moédon busojarast szer-
veztiink 6vodank udvaraba, ahol a kiszebab égetés mellett tdnchaz is varta a gyerekeket.

A farsang nem maradhatott ki a legkisebbek ¢letébdl sem, harmadik ovivar6 programunk ebben
a témaban valdsult meg.

A marcius 15-1 nemzeti tinnepiink alkalmaval nemzeti szinii alkotasainkat felvittiik a Béla térre,
illetve a csoportok mindennapjaiban megjelentek a hagyomanyérzé tevékenységek.

A fenntarthatdsagra nevelés jegyében nagy hangsulyt fektettiink a Viz Vilagnapjara, illetve
majd a Fold Napjara. Fontos szdmunkra a kdrnyezettudatos magatartas kialakitasa, az érzéke-
nyités.

Husvét kozeledtével valtozatos hagyomanydrzd programokat szerveztek a pedagogusok tojas-
festéssel, locsolkodassal. Husvéti ovivard programunkat is megszerveztiik, illetve aprilisban
forumot szerveztiink az érdeklddo sziiloknek.

A Trachttag alkalméval a viseletet 6tvoztilk mindennapi ruhdzatunkkal, és ¢l6 zenére tancol-
tunk az 6voda udvaran, egyiitt.

Maijusban majustat diszitettiink, majd megrendeztiik a hagyomanyos piinkosdi kirdlyvalaszta-
sunkat, ahol az iskoldba mend fitk méretették meg magukat. A pilinkdsdi kirdly és kiralylany
fészereplésével illetve a Csurgd Zenekar kozremiikodésével tancoltuk ki a majusfat. A piin-
kosdi iinnepkdr koré nemzetiségi hetet szerveztiink, valtozatos hagyomanydrz6 programokkal.

Majus 22-én Gyermektanc talalkozot szerveztiink. Ovodakba vendégeskedett harom kornyezd
telepiilés, Kakasd, Mozs, és Bataszék ovodaja, illetve a Dienes Valéria Altalanos Iskola oszta-
lya. A fellépdk egy-egy német nemzetiségi tancokbdl allo koreografiaval késziiltek. A szinvo-
nalas eldadéasok utan kézmiives foglalkozason vettek részt a gyermekek, illetve német nyelvii
szinhazi eléadast néztek meg. Tartalmas miisorukkal a varosi plinkdsdi rendezvényen is fellép-
tek 6vodank gyermekei.

Majus 29-én Gyorkonyben képviselte 6vodankat a Katica csoport az ottani rendezvényen.

A juniust a Gyermeknappal zartuk, ahol 1égvar, KRESZ park, jatékos torna és habparty szora-
koztatta a gyermekeket.

Szeptembertdl jiniusig rengeteg valtozatos, szines hagyomany6rzd program valosult meg 6vo-
dankban. Ugy gondolom, a rendezvények szinvonalasak, méltok az intézményhez. A gyerme-
kek érdekldddek és aktivak voltak, a pedagdgusok szivesen oOtleteltek, és segitettek a megvalo-
sitdsban. Ezaton is koszondm mindenki kozremiikodését €s segitségét!

2026. 08. 22.
Verebi Réka
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3.sz.melléklet Intézményvezetést segitdé munkakdzosség beszamoloja

c WUNDERLAND KINDERGARTEN
9 WUNDERLAND OVODA

Intézményvezetést segito munkakozosség

2025-2026-0s nevelési év értékelése

A munkakozosség tervezett feladatai:

1. Pedagogiai Program modositasa

A munkak6z0sség a nevelési év soran elvégezte a Pedagodgiai Program feliilvizsgalatat
a jogszabdlyi valtozasoknak megfelelden. A legijabb kormanyrendeletben megjelent
modositasok attekintése megtortént, és a sziikséges valtoztatasokat beépitettiik a doku-
mentumba. A feliilvizsgalat eredményeként a Pedagogiai Program dsszhangba kertilt az
aktualis jogszabdlyi el6irasokkal és szakmai elvarasokkal.

2. Palyazatok

A munkako6zosség tagjaival folyamatosan figyelemmel kisértiik a megjelend palyézati
lehetdségeket. A palyézati idészak soran elkészitettiik és benyujtottuk a Bazisintézmé-
nyi palyazatot, valamint egy E.ON palyazatot is. Mindkét palydzat dsszeéllitasa kozos
szakmai munkat igényelt. A benyujtott palyazatok koziil a Bazisintézményi palyazat
pozitiv elbiralasban részesiilt. Az elért eredmény visszaigazolja a munkakozdsség
egyiittmiikodésének és tevékenységeének sikerességet.

A tervezett feladatokon tul:

A tervezett feladatok megvaldsitdsa mellett a munkak6zosség az év soran tobb olyan tevékeny-
séget is ellatott, amelyek tdmogattak az intézmény szakmai miikodését és a kdvetkezd nevelési
¢év eldkeszitéseét. Ezek a feladatok a mindennapi pedagdgiai munka hatékonysaganak novelését,
az egységes intézményi gyakorlat kialakitasat, valamint a szakmai tervezést és értékelést szol-
galtak.

1. Tovabbképzéseken valo részvétel megbeszélése, a képzések jellegének attekintése

A megbesz€lés soran részletesen attekintettiik a pedagdgusok tovabbképzéseken valo
részvételének lehetdségeit és tapasztalatait, valamint az egyéni szakmai fejlodési célo-
kat is. Kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a valasztott képzések milyen modon
jarulnak hozzé a szakmai fejlddéshez, az intézmény pedagodgiai céljainak megvaldsita-
sahoz, valamint a mindennapi neveldmunka szinvonalanak emeléséhez.
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2. A nevelési év értékelését segito kérdoiv atbeszélése

A munkak6zosség tagjai kozosen attekintették és megvitattak a nevelési év értékelését
segitd kérddiv kérdéssorat. A megbeszélés soran megvizsgaltuk, hogy a kérdések meny-
nyiben fedik le az intézmény miikddésének fontos teriileteit, kiilonos tekintettel a peda-
gbgiai munkara, a kommunikéciora, a szervezési feladatokra és a sziilokkel valo egyiitt-
mikodésre. A munkakozosség egyetértett abban, hogy a kérdoéiv fontos eszkoze a ne-
velési év értékelésének és a jovObeni fejlesztési iranyok meghatarozasanak. A véalaszok
beérkezését kovetden azok kozos elemzésére €s értékelésére is sor keriil.

3. Egységesebb adminisztracio a KRETA feliileten a kovetkezo nevelési évben

A kovetkezd nevelési évre vonatkozoan kiemelt témaként szerepelt a KRETA rendszer
hasznalatanak egységesitése. A résztvevok attekintették a jelenlegi adminisztracids gya-
korlatot, és azonositottak azokat a teriileteket, ahol eltérések tapasztalhatok a dokumen-
tumok feltdltésében, kezelésében. Megallapodas sziiletett arrdl, hogy a jovében ponto-
sabb és egységesebb eljarasrend alapjan torténik a dokumentumok rogzitése a rendszer-
ben. Ennek érdekében meghatarozzuk, hogy milyen dokumentumokat sziikséges feltol-
teni, azok mely meniipontokba keriiljenek, valamint milyen hataridékkel torténjen az
adminisztracid. Az egységes gyakorlat kialakitasanak célja az atlathatdosag novelése, az
informéciok konnyebb visszakereshetdsége, valamint az adminisztracioés hibak csok-
kentése. A megbeszélés soran felmeriilt annak igénye is, hogy a nevelési év elején rovid
belsé tajékoztatd vagy Gtmutatd késziiljon a KRETA feliilet hasznélataval kapcsolatos
elvarasokrol, ezzel segitve a kollégak munkajat és az egységes intézményi gyakorlat
kialakitasat.

Ko6szonom a munkakdzosség minden tagjanak az egész éves lelkiismeretes, elkotelezett mun-
kajat, az egylittmiikddést és a szakmai tdmogatast!

Szekszard, 2026. augusztus 15.

Munkakozdsségvezetd



82

4.sz.melléklet Gyermekvédelmi beszamolo

(. WUNDERLAND KINDERGARTEN
WUNDERLAND OVODA

Gyermekvédelmi beszamolo 2025/2026.

Ovodankba a 2026. 06.19. adatok szerint 192 gyermek jar.

Ebben a nevelési évben is szamos segitségre szoruld csaldddal, kiemelt tdmogatast igényld
gyermekkel talalkoztunk.

A gyermekvédelmi felel6sokon kiviil az intézményvezetd €s az 6vodapedagogusok is fokozott
figyelemmel kisérik a gyerekeket. A gyerekek sorsanak figyelemmel kisérésével lehetoség nyi-
lik az esetleges problémak kisziirésére, a hatranyos helyzetii, halmozottan héatranyos helyzetii
gyerekek figyelemmel kisérésére és tamogatésara.

A felmérés €s a beérkez6 dokumentumok alapjan 6vodankba jar6 gyerekek kozott:

- ahatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: 6 {6 (hatranyos helyzetii: 2,
halmozottan hatranyos helyzetii:4)

- jovedelem alapjan ingyenes étkeztetésben részesiil: 84 {6

- rendszeres gyermekvédelmi timogatasban részesiil: 12 6

- nagycsalados: 40 6

- sziineteld jogviszonya van: 0 f6

- tartosan beteg: 13 6

- veszélyeztetett: 1 {6

- védelembe vett: 3

- gyamolt: 1 6

- SNI: 516

- BTM:316

A év soran tobb gyermekrdl irtak az 6vondk jellemzést a Gyermekjoléti Kozpontnak. Sziikség
esetén egy-egy gyermekrdl tobb alkalommal is. Csalddban jelentkezé miikodési zavarok, ovo-
dai igazolatlan hidnyzasok, gyermekelhelyezés és utankovetés miatt kértek pedagdgiai jellem-
zést. Sajnos egyre tobbszor latjuk, tapasztaljuk gyermekek elhanyagolasanak jeleit, fejlédésbeli
lemaradésokat: szobatisztasaggal kapcsolatos problémaékat, magatartasi zavarokat, megkésett
beszédfejlodést, az érzelemszabalyozas lemaradasat, fiiggdségek kialakulasat ( képernyd, édes-
ség ).

Tobb alkalommal gytijtéssel, ruha-és jatékadomanyokkal segitettiik a rdszorul6 csalddokat.
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A segit6é tevékenységekben nagy Osszetartdst, egyiittmiikodést tapasztaltam az 6voda valam-
ennyi dolgozdja, részt vevdje kozott ( igazgatd, pedagodgusok, neveld munkat segitdé munkatar-
sak, technikai dolgozok, sziilok). Koszonet érte!

A szocialis segitdvel valo személyes kapcsolattartas folyamatos és eredményes volt. A Gyer-
mekjoléti Kozpont hasznos programokkal, tajékoztatassal segitette az egylittmiikodést. A szii-
16k altalaban bizalommal fordulnak az 6vodapedagdgusokhoz.

Szekszard, 2026. augusztus 19.

Gyermekvédelmi felel6sok



Nyilatkozatok:

DERLAND KINDERGARTEN
UNDERLAND @wmA

Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Sziil6i munkakozésségének képviseletében és felhatal-
mazasa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy az Ovoda 2025-2026. nevelési év ér-
tékeléséhez az elirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

A szUldi munkakozosség egyet ért az Ovoda 2025-2026. nevelési évének értékelésé-

vel.

Szekszard, 2026. janius 23.

_h . ~
eoduc S M %
Indichné Marmarosi Etelka
SZMK elnok

‘Wunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszard, Wesselényiu. 19,
Tel. 74 / 510-982, Tel.: 74/ 510-984
e- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
wanderlandovoda7 1 00 email .con
WWW. wunderlandov: hu
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Nyilatkozat

A Wunderland Kindergarten Ovodaszéke képviseletében és felhatalmazasa alapjan
aldirdasommal tandsitom, hogy az Ovoda 2025-2026. nevelési év értékeléséhez az
eloirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Az Ovodaszék egyet ért az Ovoda 2025-2026. nevelési évének értékelésével.

Szekszéard, 2026. junius 23.

A1

dr. Szabé '__3?‘1{ mea
Ovodaszék elndk

Waunderland Kindergarten, Wunderland Ovoda OM 036132
7100 Szekszird, Wesselényiu. 19.
Tel. ;74 /510-982, Tel.: 74/ 510-984
¢- mail: wunderland.ovi7100@gmail.com
wunderlandoveda? 1 00@email.com
www.wunderlandovi.hu



WUNDERLAND KIN DERGARTEN

‘-_WUNDERLAND OVODA

A 2025-2026. nevelési év értékelésérdl szolo vezetsi beszamolét, a német

szakmai médszertani-, a hagyomanyapolé munkakozosség, a belsé dnértékelési

csoport, a gyermekvédelmi beszamoldi elfogadom
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17. | Szilagyi Janka

18. | Sztankovicsné Dérnyei Andrea

19. | Takécs Agota

20. | Verebi Réka

Datum: Szekszard, 2026. augusztus 31.
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